1. UVOD

Lisabonska stratégia zroku 2000 je znama formulaciou odvazneho ciefa
Eurépskej Unie - stat sa do roku 2010 na poznatkoch zaloZzenou najdynamickejSou
ekonomikou sveta. Kodanska deklaracia z roku 2002 Specifikovala okrem inych aj
prioritu, ktora kladie za ulohu venovat pozornost vzdelavacim potrebam ziakov,
ucCitelov, Skolitefov vramci réznych foriem odborného vzdelavania a pripravy,
v priebehu celozivotného vzdelavania. Podporu je potrebné poskytovat' aj vytvaraniu
réznych foriem spoluprace na regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni. Samotna
spolupraca je silnym trendom vo vzdelavani v celej Eurdpe.

V roku 2005 formulovala EU klugové kompetencie pre kazdého Eurépana,
ktoré by mal nadobudnut v priebehu celozivotného vzdelavania. Niektoré priamo
suvisia s odbornym vzdelavanim a pripravou:

- matematické zruénosti a zakladné zruc€nosti z oblasti vedy a techniky
- digitalne zruc€nosti

- zruénosti v oblasti podnikania

- zru€nosti v oblasti samotného vzdelavania sa

Strategicky vyznam vzdelavania, vychovy, ucenia nespociva iba vo vyzname
pre jednotlivca, ale pre celu spoloCnost a pod€iarkuje ho hlavne globalizacia, rychly
rozvoj technoldgii, informatizacia spolo€nosti a zmeny na trhu prace.

Uspesnost jednotliveca v pracovnom Zivote je zavisla od schopnosti orientovat sa
v mnozstve informacii, porozumiet im a vediet ich spravne pouzit.

Vyvoj sa ubera od celoZivotnych ,statickych® poslani k celoZivotnej zamestnanosti, ¢o
vyZzaduje znacénu pruznost a prispésobivost na pozZiadavky trhu prace
prostrednictvom sustavného obnovovania a rozSirovania si vedomosti a zru€nosti.
Napokon mat’ prilezitost vzdelavat sa je zakladné fudské pravo ajeho vyuzitim
nadobuda jedinec aj realnu Sancu na kvalitnejSi Zivot.

Prvotnou funkciou trhu vzdelavania je predovsetkym zaistit ¢o najdlhSie a najlepSie
uplatnenie sa na pracovnom trhu, teda uspokojenie pozZiadaviek zamestnavatelov.

Ideu ,uciacej sa spoloCnosti“ zapracoval aj Nitriansky samospravny kraj do
priorit kraja v oblasti Skolstva:
- optimalizovat' siet' Skél a Skolskych zariadeni
- podporovat uplatiiovanie IKT
- podporovat skvalithenie manazmentu skél
- podporovat vytvarania informacnej siete o vzdelavacej ponuke, stave a potrebach
trhu prace v kraji
- podporovat rozvoj terciarneho vzdelavania
a to prostrednictvom opatreni:
- posilnit vzdelavacie prilezitosti pre dalSie studium
- vytvorit’ priestor pre dalSiu ponuku vzdelavacich sluzieb
- aktivizovat zamestnavatelov

V duchu spomenutych myslienok, cielov a priorit vznikol aj projekt ,Model
participacie sukromného sektora na praktickej a teoretickej priprave cielovych skupin
v oblasti pofhohospodarskeho Skolstva®“. V ramci tohto projektu je jednou z aktivit
spracovanie Studie vzdelavacich potrieb pedagoégov odbornych predmetov, ucitelov
praxe, ziakov poslednych roCnikov odbornych polnohospodarskych Skél
v zriadovatelskej pésobnosti NSK.



Studia si kladie za ciel pribliZit &itatefovi vychodiska vzdelavacich potrieb
cielovych skupin, pravny ramec v oblasti vzdelavania, moznosti vzdelavania
v niektorych instituciach p&sobiacich v regione. Jedna z kapitol predstavuje
vypracovani $tudiu vzdelavacich potrieb  z CR. Taziskom je vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu vzdelavacich potrieb cielovych skupin v oblasti dalSieho
odborného vzdelavania.



2. VYCHODISKA VZDELAVACICH POTRIEB CIELOVYCH SKUPIN
2.1. Odborné vzdelavanie na strednych skolach
2.1.1. Sucasné trendy v stredosSkolskom vzdelavani

Stredna Skola by mala byt pritazliva pre Studenta a uzito¢na pre odberatela
takéhoto Studenta. S atraktivitou maju v poslednych rokoch problémy prave stredné
Skoly technického zamerania, kde klesa krivka poctu Ziakov na strednych odbornych
Skolach v studijnych aj ucebnych odboroch v prospech gymnazii, obchodnych
a hotelovych akadémii. Niektoré Skoly tento nepomer pocituju velmi intenzivne.
Dévodom je podfa odbornikov hlavne systém normativneho financovania Skol, novy
systém prijimacich pohovorov, predsudky rodiCov spbsobené neznalostou
vzdelavacieho programu Skoly, stereotypy v predstavach o niektorych profesiach
a neznalost' potrieb trhu prace. ZlepSenie by mohlo priniest zvySenie urovne
kariérneho poradenstva na zakladnych Skolach.

Otazkou je, akym smerom by sa mala uberat priprava na strednych odbornych
Skolach, aky by mal byt absolvent, aka by mala byt Skola, aky by mal byt ucitel?
PredovSetkym by sa priprava mala zamerat na pripravu pre Zivot, teda pre
maximalne uplatnenie sa na pracovnom trhu. Vyvoj kol sa ubera niekedy smerom
k zaujimom rodiCov avedomostné a osobnostné predpoklady ziaka zostavaju
v pozadi. Preferuje sa skor vSeobecné vzdelavanie. Ani uzka odborna Specializacia
vSak nie je spravna. Schodné sa podla odbornikov javi zbliZovanie odborného
a vSeobecného vzdelavania. Velmi zaujimava je mySlienka prebudovania Skol na
vzdelavacie centra v urcitej oblasti, ktoré by poskytovali svoje vzdelavacie sluzby
nielen klasicky stredosSkolakom, ale aj fudom z praxe, znevyhodnenym osobam,
uchadzaCom o zamestnanie a pedagégom vramci celoZivotného vzdelavania,
suCastou by boli SpiCkovo technicky vybavené centra pre prakticku pripravu.
Zamestnavatelia uprednostriuju flexibilného absolventa, ktory ma zakladnu orientaciu
vo svojom odbore, ovlada odborné terminy, ovlada aspon jeden a viac cudzich
jazykov, vie sa ucCit, je motivovany na permanentné vzdelavanie sa, ma
komunikativne a socialne zrucnosti, kriticky a tvorivo mysli, je timovy hrac, vie
pracovat s informaciami, vie rozumne argumentovat a ma podnikatelské zruc¢nosti.
Specialista sa zneho stadva na konkrétnom pracovisku aj vdaka firemnému
vzdelavaniu, stazam a pod. Niektori zamestnavatelia sice pozaduju velmi uzke
profilovanie S&tudentov, ale treba sa vyvarovat stavu, kedy by bol absolvent
pouzitelny iba pre konkrétnu firmu.

Statny vzdelavaci program predpoklad4 postupné zavadzanie kreditového
(umoziujuceho aj nizSie certifikované vzdelanie) a modulového vyucovania (s
moznostou vyberu réznych modulov). Vytvorenie obsahovych a vykonovych
Standardov vramci Statneho vzdelavacieho programu je vychodiskom pre
vypracovanie kompetencii absolventa a obsahovych okruhov vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program musi spifiat podmienky Standardu stredo$kolského
odborného vzdelavania a pripravy a mal by vychadzat z analyzy potrieb trhu prace.

Jednou z priorit v odbornom vzdelavani je zavadzanie modernych trendov
v technoldgii vzdelavania a technickom vybaveni $kél. Statna Skolska inSpekcia zial
konstatuje velmi pomalu alebo Ziadnu zmenu v technoldgii vzdelavania na Skolach.



Aktivita samotnych Zziakov je Casto nizka aj z dévodu uplatfiovania prvkov
tradiéného vyuCovania. Aktivizacia Ziaka a prenesenie aktivneho podielu na jeho
vzdelavani sa nezaobide bez inovacii vo formach vyucovania.

Predstavy o0 osobnom notebooku, internetovom pripojeni kazdého Ziaka,
interaktivnej tabuli a podobne, su tiez eSte Casto iba nesplnené sny Ziakov
a uCitefov. Popri  finanCnej naroCnosti takychto predstav je zrejma aj vysoka
narocnost na kvalitné ludské zdroje. To predpoklada nemalé investicie do
neustaleho vzdelavania pedagégov. Bez modernych ucitelov je nemozné vybudovat
moderny a konkurencieschopny systém vzdelavania.

K modernym trendom patri aj preferovanie kooperacie réznych subjektov pri

vzdelavani, vytvaranie sieti, nadvazovanie spoluprace, teda otvaranie sa socialnym
partnerom, Eurdpe, svetu. Odborné vzdelavanie totiz davno prekrocilo ramec
Skolstva a miestnej lokalizacie.
Coraz &astejsie sa stretavame s odbornou praxou, &i stdZzou v zahraniéi a mobilitami
nielen pre Studentov, ale aj pedagdgov vramci medzinarodnych projektov pre
odborné vzdelavanie, napr. eurépske programy celozivotného vzdelavania Leonardo
da Vinci, Socrates, Comenius Zacinaju sa vyuzivat aj Europassy, ktoré umoznuju
zaznamenanie ziskanych kvalifikacii a kompetencii.

2.1.2. Polnohospodarske skolstvo a jeho Specifika

Stredné odborné S$koly pofnohospodarskeho zamerania maju niektoré
$pecifika, oproti inym SOS. Jednym z nich je aj ekonomické hladisko odborne;
pripravy a vzdelavania — na Skolach pofnohospodarskeho zamerania je odborna
priprava jedna z najdrahsich.

Predstavitelia tychto Skol sa zhoduju na klesajucej vzdelanostnej urovni
prichadzajucich Ziakov, na poklese zaujmu o Studium na pofnohospodarskych
Skolach, dékazom ¢oho je aj ruSenie Skél z dévodu nedostatku Ziakov. Zauzivané
nazorové stereotypy rodiCov a €asto aj vychovnych poradcov na zakladnych Skolach
znevazuju uroven a postavenie Skol tohto zamerania a to aj napriek tomu, Ze plnia
celospoloCensku strategicku ulohu.

Chyba uditelska profesijnd komora pedagdégov pofnohospodarskeho
odborného zamerania.

RieSenim sa javi zabezpeCenie 8iroko profilovej pripravy s moznostou
volitelnych predmetov podla potrieb regionu a pruzné reagovanie na potreby trhu
prace zavedenim uzSej Specializacie v poslednych dvoch ro¢nikoch studia.

Vramci pripravy flexibilnejSieho odbornika vramci agropotravinarstva
a rozvoja vidieka sa OVP posuva od prvovyroby do oblasti sluzieb napriklad vznikom
novych odbornych zamerani alebo novokoncipovanymi odbornymi predmetmi napr.
v oblasti tvorby a ochrany Zivotného prostredia, agroturistika, krajinotvorba, produkcia
biopotravin, pestovanie netradicnych plodin, Specializované chovy a pod.

2.1.3. Standard stredoskolského odborného vzdelavania pre smer
Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo, vodohospodarstvo

Statny institit odborného vzdeldvania vypracoval vroku 2000 Standardy
stredoskolského odborného vzdelavania a vychovy. Pre oblast pédohospodarstva je



relevantna priprava odbornikov pre prvovyrobu i nevyrobné oblasti, ktori spifiajd
nasledovné vykonové a obsahové Standardy:

Absolvent:

- ovlada odbornu terminologiu pre dany odbor a je schopny vyuZzivat vSeobecné
poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- rozumie biologickej a chemickej podstate procesov v zivych sustavach, fyzikalnym a
vSeobecnym strojnickym principom €innosti strojov a zariadeni uplathovanych v
odbore,

- vie uplatnit poznatky o zasadach pestovania rastlin a chovu zvierat, ktoré dokaze
teoreticky charakterizovat, najst' vztahy medzi nimi a vyuzivat ich pri navrhovani a
uskutocnovani konkrétnych opatreni v technologickom procese,

- vyuziva bezné metddy zistovania stavu prostredia pre rastliny a zvierata a metédy
ur€ovania kvality hlavnych produktov vyroby, zistené vysledky vie zhodnotit’ a vyuzit
pri ur€eni konkrétnych opatreni v procese vyroby,

- pozna bezné druhy materialov, strojnych suciastok, mechanizmy, stroje a
zariadenia a spdsoby ich vyuZitia,

- vie vyuzit poznatky z ekonomiky a zasad podnikania pri nakupe surovin a
materialov, predaji produktov vyroby, vedeni dokladov o pohybe finan¢énych
prostriedkov a rieSeni beznych rozhodovacich a organizacnych situacii,

- je schopny zachovavat pracovné zaznamy a viest evidenciu uzivania v jednotlivych
usekoch vyroby a vyuzivat tieto podklady pre navrhy organiza¢nych opatreni na
prislusnych usekoch,

- ovlada obsluhu osobného pocitaca, je schopny vyuzivat moznosti operacného
systému, vie pracovat so zakladnym aplikacnym programovym vybavenim,

- je schopny samostatne rozhodovat s vy$Sim stupfiom zodpovednosti, riadit mensi
kolektiv pracovnikov,

- je schopny orientovat’ sa v beZznom prostredi a vykonavat zakladné Cinnosti
suvisiace s podnikatelskymi aktivitami,

- ma prehlad o organizacii a Cinnosti podniku,

- ma osvojené hlavné poznatky z oblasti hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci,

- uplatnuje zakladné principy hospodarnosti a dodrziavania technologickej pracovne;j
discipliny a zodpovednosti za vysledky pracovnej Cinnosti,

- vie posudzovat a riesit’ problémovée situacie.

Obsahové Standardy:

1. Biologicka a chemicka podstata polnohospodarstva a lesného hospodarstva — Ziak
si osvoji podstatu biologickych a chemickych dejov v Zivych sustavach a uvedené
poznatky dokaze aplikovat' pri posudzovani kvality produktov vyroby.

2. Zivotné prostredie a jeho vplyv na organizmy — Ziak ziska znalosti o stave
jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia pre optimalizaciu technologickych opatreni
pri suCasnom reSpektovani poziadaviek na tvorbu a ochranu krajiny a hygienu
chovov zvierat.

3. Stroje a zariadenia pre technologické procesy a dopravu — ziak ziska vedomosti a
zrucnosti v pouzivani a optimalizacii vyuzitia strojov a zariadeni v jednotlivych



technologickych procesoch.

4. Technologické procesy — Ziak si osvoji vedomosti, poznatky a zru¢nosti potrebné
pre volbu vhodnych technologickych opatreni pri vyrobe a dokaze ich navrhovat,
uskuto€novat, organizovat a kontrolovat.

5. Ekonomika — ziak si osvoji ekonomické pojmy a terminy, dokaze sa orientovat’ v
ekonomickych javoch a procesoch v podmienkach trhového hospodarstva,
predovSetkym na urovni podniku, ma schopnost samostatne posudzovat
ekonomické ukazovatele vyroby a navrhovat konkrétne racionalizacné opatrenia.

6. Vyuzitie vypoctovej techniky — ziak si osvoji vyuzivanie vypoctovej techniky s
dérazom na aplikacné programy odborného zamerania vyuzitelné v podmienkach
polnohospodarskej a lesnickej vyroby a sluzieb.

7. Prakticka ¢innost’ v odbore — Ziak si rozSiri vedomosti a zru€nosti vo vykonavani a
riadeni mechanizovanych prac pri pestovani rastlin a chove zvierat a vo vykonavani
a riadeni ekonomickych a obchodnych opatreni a sluzieb v pofnohospodarstve a
lesnictve.

2.2. Odborné skolstvo a trh prace

Cielom 8koél vo vSeobecnosti je produkovat dlhodobo uplatnitelné ludské
zdroje pre trh prace. Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) ma byt zodpovedajuca
potrebam a poziadavkam na vedomostiach zalozenej spolo¢nosti.

Zamestnavatelia z hladiska kvality a kvantity pracovnych sil vyzaduju
pracovnikov s vysokou mierou praktickych a teoretickych kompetencii (hlavne
technickych, prirodovednych, informacnych, manazerskych, pravnych,
podnikatelskych a socialnych) a moralne vyspelych.

Vychova stredoskolaka trva niekolko rokov, ale trh prace sa meni a vyvija
rychlejSie. Casto zamestnavatelia signalizuju, Ze na pracovnom trhu st absolventi,
ktori nie su pripraveni pre ich potreby, Zze Skoly nemaju pozadovanu Strukturu
uCebnych a Studijnych odborov a na trhu je prebytok absolventov niektorych Skél.
Skoly oponuju, Zze nemali v predstihu k dispozicii kvalifikovany odhad kvality
a kvantity absolventov a zmeny vo vzdelavacom programe su viditefné az o niekolko
rokov. Pruzné reagovanie na potreby trhu prace — t.j. prispdsobenie siete Skal,
vzdelavacich programov a prijatie dalSich opatreni vyzaduje efektivhu spolupracu
8kol, zamestnavatelov Uradov prace a dalSich socialnych partnerov. Sektorové
Studie by mali odhadovat’ poziadavky zamestnavatelov na fudské zdroje v najblizSe;j
buducnosti a naopak vzdelavanie, by malo zabezpedit maximalnu moznu pruznost
a adaptabilitu absolventov. Déraz by sa mal klast na analyzovanie potrieb
zamestnavatelov, teda na zadefinovanie kolko a akych absolventov potrebuju, resp.
budu potrebovat’ v buducnosti.



V programovom vyhlaseni vlady z augusta 2006 sa v suvislosti s odbornym

vzdelavanim a trhom prace deklaruje:

- potreba koordinacie vzdelavania a trhu prace

- prispésobenie ucebnych a Studijnych programov potrebam trhu prace

- podpora vytvarania novych programov

- podpora zavedenia dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov na Statnej
a Skolskej urovni

- podpora zavedenia motivacnych kritérii pre ucast zamestnavatelskych zvazov
a zamestnavatelov v OVP

- Uprava financovania $kél, v zmysle prihliadania na réznu ekonomicku naro¢nost’
vzdelavacieho procesu

Poziadavky na OVP sa nasim vstupom do EU zacali internacionalizovat, teda
v réznych Clenskych krajinach by sa mali liSit ¢o najmenej. Hlavna oblast nasho
zaostavania je v poddimenzovanom materialno - technickom vybaveni Skdl novymi
technolégiami.

2.2.1. Spolupraca zamestnavatelov a inych socialnych partnerov so Skolami

Asi kazda odborna Skola je v nejakom vztahu so zamestnavate/mi. Oproti
minulosti Skoly uvadzaju radikalny pokles ucasti podnikov na procese vzdelavania,
hlavne na jeho praktickej Casti.

Participaciou socialnych partnerov - hlavne hospodarskej sféry — na OVP sa
zaobera aj Kodanska deklaracia, ktora za najddleZitejSie povazuje zvySovat podporu
kompetencii a kvalifikacii posilfiovanim spoluprace na sektorovej urovni hlavne
zapojenim socialnych partnerov. Hospodarske subjekty by mali priamo vstupovat do
OVP, nakolko su hlavnymi odberatefmi fludskych zdrojov.

Statny institit odborného vzdelavania  SIOV vroku 2006 spracoval

a publikoval Analyzu sucasného stavu a moznosti spoluprace institucii trhu prace a

Skolského systému 2006. Zavermi z tejto Studie su hlavne:

- potreba nutnosti ovplyviovania cielov obsahu odborného vzdelavania socialnymi
partnermi

- potreba vypracovania koncepcie pociato¢ného a dalSieho odborného vzdelavania
za ucasti socialnych partnerov

- spolupraca na regionalnej urovni je prvorada

- nevyhnutné je spolurozhodovanie o potrebe Studijnych odborov

- zavedenie ucinného systému kariérneho poradenstva - v zaujme informovanosti
rodiCov a Ziakov

- potreba zvysSenia finan¢nej motivacie zamestnavatelov na financovani odborného
vzdelavania

Medzi hlavné oblasti a moznosti spoluprace zamestnavatelov so Skolami
mozno zaradit’
- aktivny vstup zamestnavateflov do tvorby vzdelavacich programov
- spolupraca pri priprave a realizacii aktivit Skoly
- podiefanie sa na materialno — technickom vybaveni skoly
- vytvaranie a materialne vybavenie centier praktického vyucovania alebo



tréningovych centier, ¢i pilotnych centier

- priprava a realizacia spoloCnych projektov Skoly a podniku

- uCast na vyuCovacom procese formou prednasok, besied a pod.

- poskytovanie firemnych publikacii a materialov Skole

- spolupraca a ucast na roCnikovych, zaverecnych a maturitnych skuskach

- definovanie poziadaviek na profil absolventa (potrebné vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti a vlastnosti) a ich potrebny pocet v ur€itom ¢asovom horizonte

- vypracovanie popisov pracovnych pozicii a pracovnych ¢innosti vo firme v ramci
osvetovej €innosti a PR firmy

- spolupraca pri kariérnom poradenstve uz na ZS

- hmotné zabezpecovanie Ziakov pocas Studia formou stipendii

- umoznenie stazi a praxi zZiakov priamo vo firmach

- poskytnutie modernych technolégii centram praktického vyu€ovania

- zriadovanie firemnych mini pracovisk na Skole

- organizovanie spolo¢nych technickych sutazi

- spolupraca pri celozivotnom vzdelavani (CZV) ugitelov odbornych predmetov napr.
formou stazi, praxi, Skoleni, firemnych vzdelavacich aktivit a pod.

Aj realizovany projekt ,Model participacie sukromného sektora na prakticke;j
a teoretickej priprave ciefovych skupin v oblasti polnohospodarskeho Skolstva® sa
snazi overit model spoluprace polnohospodarskej firmy zaoberajicej sa najnovSou
agrotechnikou a piatich pofnohospodarskych $kdél v Nitrianskom kraji. V ramci
siedmych aktivit sa overuje:
- spolupraca firmy so Skolou pri inovacii vyu€ovacich metod
- zapracovanie konkrétnej formy spoluprace do vyu€ovacieho procesu formou
inovovanych ¢asovo — tematickych planov odbornych predmetov
- spolupraca pri realizovani odbornej praxe
- zabezped&enie odborného seminara pre pedagégov v ramci CZV
- spolupraca s ostatnymi zamestnavatelmi v agrosektore a Uradom prace v Nitre pri
kariérnom poradenstve a orientacii sa na trhu prace a aktivit UP prostrednictvom
dvoch burz prace
- spolupraca pri vybaveni odbornych u€ebni nazornymi u¢ebnymi poméckami
- spolupraca pri tvorbe nového uc¢ebného materialu

Dalsi socialni partneri, napr. Urady prace, zriadovatelia, profesijné komory
a cechy maju takisto Siroké pole moznosti spoluprace so Skolami.
Urady prace spolupracuji s vychovnym poradcom $koly v oblasti kariérneho
poradenstva a opatreni v ramci aktivnej politiky trhu prace, aktivit realizovanych UP
a pod. V Nitre je zriadené pri UP pilotné centrum v ramci narodného projektu VIII-
sprostredkovatelské sluzby, kde realizuju kariérne poradenstvo, prezentovanie
moznosti dalSieho vzdelavania v kraji a pod.
Pozoruhodny je napad istej Skoly, ktora si zriadila Skolsky urad prace na pomoc pri
uplatneni svojich Studentov na trhu prace.

Osobitnou oblastou je spolupraca strednych odbornych $kél a univerzit. Od
vysokych Skél sa oCakava, Zze su nositelmi vedeckovyskumnych projektov. Noveé
poznatky by vSak boli zbytocné, keby nebol zabezpeceny ich prenos do praxe, €i uz
do vyrobnej alebo pedagogickej a pod.



Obsah vzdelavania na Skolach sa oneskoruje za aktualnymi poznatkami
vyskumu. Tento Casovy sklz by bolo mozné skratit’ zlepSenim spoluprace pedagdégov
a ucitelov praxe so svojimi domovskymi vysokymi Skolami.

Vysoké Skoly sa snazia vstupovat do celozZivotného vzdelavania vytvaranim
programov diStan¢ného vzdelavania vo virtualnom prostredi formou e-learningu.
Niektoré vytvaraji centra celoZivotného vzdelavania pri svojich fakultach. VS
a univerzity tak zdielaju svoje ludské a materidalne zdroje so zaujemcami
0 vzdelavanie.

Hoci spolupraca VS auniverzit sa ocakava skér so strednymi $kolami
vSeobecnovzdelavacieho charakteru, teda s gymnaziami, odborné stredné Skoly by
mali mat aktivnu spolupracu s univerzitami a VS podobného odborného zamerania.
Prikladom by mohlo byt napr. didaktické internetové vysielanie pre ZS a SS, ktoré
pripravuje Fakulta MATFYZ UK v Bratislave. Pre ucCely ziskavania ucitefskych
kompetencii buducich pedagdgov a prepojenim vedy, vychovy a vzdelavania je
uzito€né zriadovanie fakultnych Skol.

2.3. Celozivotné vzdelavanie ucitefov a ziakov

Vzdelavanie avzdelanie je bezpochyby kfu€om k zZivotnému uspechu,
predchadzanim nezamestnanosti, skratka najlepSou investiciou, ktort méze cClovek
do buducnosti uskutoCnit. Neustale vzdelavanie sa avychova ma strategicky
vyznam, nakolko nebyvaly pokrok a napredovanie vo vSetkych oblastiach Zivota
vyluCuje nespravny nazor, ze pre zZivot bude postaCovat iba prvotné vzdelanie.
Vzdelavanie nadobuda celozivotny charakter.

Celozivotné vzdelavanie — CZV - je subor takych aktivit, ktorych ciefom je
ZlepSenie, obnovenie alebo novovytvorenie znalosti, vedomosti, zrucnosti
a schopnosti. Tieto méze cClovek nadobudnut v ramci Skolského vzdelavacieho
systému, Zivotnych a pracovnych skusenosti alebo autoedukacie - sebavzdelavania.
Podla stupria formalizacie vzdelavacich aktivit rozdelujeme CZV nasledovne:

- formalne: - primarne (zakladné vzdelavanie)
- sekundarne (stredoskolské vzdelavanie)
- terciarne (vysokoSkolské vzdelavanie)

- neformalne: napr. podnikové vzdelavanie, rekvalifikacie, rezortné, zaujmové a pod.

- informalne: - patri sem kazda aktivita, ktorou ¢lovek nadobuda novu vedomost,
zrucénost, schopnost

Pre CZV je potrebné vytvorit prehladny, s EU kompatibilny, efektivny,
dostupny, otvoreny a certifikovatelny systém. Jeho podmnoZinou by mal byt systém
CZV pedagoégov, formou kariérneho rastu s mzdovym ohodnotenim.

Ako zaklad na &lenenie stupfiov vzdelavania zvolili krajiny EU $truktaru
ISCED (International Standard Classification of Education) zroku 1997, ktory
uplatiiuje  princip porovnatefnosti vystupov OVP medzi krajinami. Tento systém
umozniuje aj definovat vzdelanostnu uroven obyvatelstva.



Learning society — uciacu sa spolo¢nost mozno dosiahnut len postupne,
neustalou podporou, vytvaranim podmienok a hlavne motivaciou. Je vSak potrebné
dorieSit jeho financovanie, systém certifikacie (odborného potvrdzovania a
schvalovania) a systém overovania a uznavania kvalifikacii ziskanych v procese
CZV. Schodnym sa javi zavedenie kreditového a modulového systému, s ktorym
maju skusenosti uz mnohé VS a univerzity. V Eurépe sa vyuziva systém prenosu
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu tzv. ECVET, ktory prinasa vacsiu
transparentnost v réznych systémoch kvalifikacii, ktoré sa v Eurépe pouzivaju
a zabezpecuje prehlad nadobudnutych znalosti, zruénosti a schopnosti, ktoré jedinec
v CZV ziskal.

V roku 2004 bol priemer podielu dospelych na CZV v Eurépe 10,3 %, zatial o
na Slovensku iba 4,6%.

Z radov odbornej verejnosti sa Coraz naliehavejSie ozyvaju hlasy podporujuce
transformaciu odbornych a vSeobecnovzdelavacich Skol na centra celozivotného
vzdelavania. Okrem poskytovania vzdelavacich sluZieb verejnosti by mali plnit aj
ulohy centier pre CZV pedagdgov a taktiez Ziakov, ktori ukondili sekundarne, &i
terciarne vzdelavanie.

Pre pedagdgov je nevyhnutné systematické a pravidelné vzdelavanie sa
v suvislosti s nadobudnutim kompetencii vztahujucich sa na niekofko oblasti, najma
v8ak na:
- kompetencie na sustavné vzdelavanie sa, kompetencie k aktivnemu obcianstvu,
trvalo udrzatel/nému rozvoju, digitalnej gramotnosti, kreativite, metédam vyucovania,
inovaciam, efektivnemu rieSeniu problémov, socialnej komunikacii, timovej praci,
tvorbe kurikula, spolupracu s rodiCmi, jazykové kompetencie, kompetencie pre
medzinarodnu spolupracu, IKT kompetencie, schopnosti integrovat IKT do
vyucovacieho procesu a pod.

Statna Skolska indpekcia odportida zamerat rozvoj kompetencii pedagégov
hlavne v oblasti osvojenia si a vyuzivania inovacnych foriem a metéd vyu€ovania, na
nové trendy vo vyucCovani, ktoré su zamerané na rozvoj kluCovych kompetencii
Ziakov a ich motivaciu a aktivizaciu pri vzdelavani.

Pre efektivne riadenie a manazment $kol by mali svoje kompetencie zlepSovat
veduci a riadiaci pracovnici v oblasti Skolstva tak isto v ramci CZV.

Zhrnutim a pomenovanim vSetkych potrebnych kompetencii ucitefa by mal byt
,harodny kompetencny profil u€itela“, ktory by mal mat’ 3 rozmery:
- kompetencie orientované na Ziaka
- kompetencie orientované na vychovno-vzdelavaci proces

- kompetencie na sebarozvoj pedagdga

Vzhladom k charakteru a podmienkam CZV (hlavne uo0sdb s rodinnymi
a pracovnymi povinnostami) je nevyhnutné zvolit vhodnu formu vzdelavacej aktivity.
Velmi oblfubené su distancné formy vzdelavania prostrednictvom e-learningu a video
konferencii. Vedia sa prispésobit individualnemu tempu frekventanta a su finanéne
menej narocné ako tradi¢né formy vzdelavania.
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3. Prehlad niektorych vzdelavacich institucii poskytujucich svoje
sluzby vyuzitelné pre oblast’ polnohospodarskeho skolstva
a ich ponuka

Koncepcia CZV SR uvadza prehlad dal$ieho vzdelavania v pésobnosti rezortu
Ministerstva pédohospodarstva SR:

Rezortné vzdelavanie sa realizuje pre:
- Zamestnancov prvovyroby, polnohospodarskych druzstiev a obchodnych
spolocnosti
- Potravinarov
- Sukromne hospodariacich rofnikov
- Clenov komér a profesijnych zvézov a zdruzeni
- Agropodnikatelov
- Sukromnych podnikatelov lesov
- Zamestnancov Statnych lesov a vodohospodarskych organizacii
- Robotnicke povolania v lesnom a vodnom hospodarstve
- Pedagogickych pracovnikov strednych odbornych Skl

A to v ramci vzdelavacich institucii:
- Agroinstitut Nitra
- Ustav vzdelavania a vychovy pracovnikov lesného a vodného hospodarstva
SR Zvolen
- Institut veterinarnych lekarov KoSice

V ramci pripravy Studie sme doplnili niektoré dalSie institucie, ktoré poskytuju
vzdelavacie sluzby a aktivity relevantné pre vzdelavacie potreby ciefovych skupin
v rezorte pédohospodarstva v ramci CZV:

3.1. Statny institat odborného vzdelavania (SIOV)

Odbor dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov zabezpecuje
dalSie vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku
strednych odbornych 8kél v oblasti inovovanych a novych odborov, grafickych
systémov, vyuzitie IKT. Odbor sa podiela aj na projektovej Cinnosti, tvorbe u¢ebnych
textov, ucebnic a pomdcok. Napriek opakovanej Ziadosti sa nam nepodarilo ziskat
konkrétnu ponuku vzdelavacich aktivit SIOV a nemali ju zverejnent ani na web
stranke.

3.2. Agroinstitat $.p. Nitra

Vytvoril Centrum celozivotného vzdelavania, ktoré zameriava svoje
vzdelavanie a projektoveé aktivity predovSetkym na tieto oblasti:

- agrarna politika a legislativa SR a EU

- podpora rozvoja vidieka v sulade s ochranou zivotného prostredia

- vyroba, ochrana a bezpecnost potravin

- transfer novych vyrobnych technolégii a techniky do pédohospodarskej praxe

Poskytuje nasledovné akreditované vzdelavacie aktivity:
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- Odpadové hospodarstvo

- VCelarstvo

- Eurépska dimenzia podnikania na vidieku

- Optimalizacia hospodarenia polnohospodarskych podnikov

- Zivotné podmienky zvierat

- Nové Standardy EU pri vyrobe krmiv

- Agroenvironment

- Odborna sposobilost pre vyrobu a manipulaciu s potravinami

- Medzinarodné uctovné standardy v uctovnictve podnikatefov agrorezortu

- Odborna priprava potrebna na vydanie povolenia na prevadzkovanie

liehovarnickeho zavodu na pestovatelské palenie ovocia

- Priprava na ziskanie europskeho vodi¢ského preukazu na pocitace — ECDL —
(European Computer Driving Licence

- Zasady spravnej polnohospodarskej praxe zameranej na ochranu pody a vody pred
degradaciou a znecistenim pofnohospodarskou ¢innostou

- Vinohradnictvo a vinarstvo ako sucast trvaloudrzatelného rozvoja vidieka

- Nova legislativa EU v polnohospodarstve — krizové plnenie (cross-compliance)

- Agrarny marketing v podmienkach polnohospodarskej politiky EU

Vzdelavacie aktivity financované z Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013

- Odborna spdsobilost’ pre manipulaciu s potravinami

- Multimedialne CD — Ochrana rastlin

- Integrovana produkcia ovocia a zeleniny

- Historicka postova cesta Magna Via ako prostriedok rozvoja vidieckeho cestovného
ruchu

- Nové standardy EU pri vyrobe krmiv

- Spoznavajme ekologické polnohospodarstvo a biopotraviny na Slovensku

- Zivotné podmienky zvierat

- Specialne starostlivost o zvierata

- Implementéacia noriem Krizového plnenia formou informacnych technolégii v rezorte
poédohospodarstva

- Aplikacia medzinarodnych uctovnych Standardov v uctovnictve podnikatelov
agrorezortu

- Optimalizacia hospodarenia pofnohospodarskych podnikov

- Biomasa, jej potencial a redlne moznosti vyuzitia na Slovensku

- Cross - compliance - krizové plnenie

- Nova legislativa EU v polnohospodarstve - krizové plnenie (cross - compliance)

- Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych ciefovych skupin rezortu

pbddohospodarstva a definovanie novych vzdelavacich programov

- Zasady spravnej polnohospodarskej praxe zameranej na ochranu pédy a vody

- Agroenvironment

- Pravne predpisy a podpora pre ekologické polnohospodarstvo

- Podvojné uctovnictvo v agrorezorte po zavedeni Eura

Aktivity orientované na problematiku EU

Seminare o europskych zalezitostiach

Uplatriovanie noriem EU

Modul 01 - Zivotné prostredie

Modul 02 - Zdravie ludi a zvierat, identifikacia a registracia zvierat
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Modul 03 - Zdravie fudi, zvierat a rastlin
Modul 04 - Ijlésenie choréb
Modul 05 - Zivotné podmienky zvierat, welfare zvierat

Aktivity financované zo Sektorového operacného programu
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka :

Eurépska dimenzia podnikania na vidieku

Pestovanie a spracovanie lieCivych rastlin

Odpadové hospodarstvo

Obnovitelné zdroje energie

Zahradnictvo ako sucast diverzifikacie polnohospodarskej vyroby

1. ¢ast - Ovocinarstvo

2. Cast - Zeleninarstvo

Ekonomicko - pravne a manazérske vzdelavanie
Agrarna diplomacia

Vybrané problémy prava pre manazérov

Zaklady kontrolnej Cinnosti

Manazment udrzby v agropotravinarskom sektore
Ekondm podniku

Pddohospodarske pravo

Podpora informatizacie v rezorte pédohospodarstva
PocitaCové vzdelavanie

Jazykova priprava
Efektivna komunikacia v jazyku anglickom
Efektivna komunikacia v jazyku nemeckom

Vzdelavanie poradcov v rezorte pédohospodarstva SR
Vstupné vzdelavanie poradcov
Inovacné vzdelavanie poradcov

Vzdelavanie zamestnancov statnej spravy v pésobnosti rezortu p6dohospodarstva
Odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov v do¢asnej Statnej sluzbe
Kvalifikaéna priprava Statnych zamestnancov

Kvalifikacné vzdelavanie na vykonavanie ¢innosti vyzadujucich odbornu
spbsobilost v sulade s platnou legislativou

Odborna priprava na ziskanie odbornej spdsobilosti na verejné obstaravanie
Skolenie vodohospodarov

Skolenie traktoristov polnohospodarskych podnikov pre pracu s jedmi

Odborna priprava potrebna na vydanie povolenia na prevadzkovanie liehovarnickeho
zavodu na pestovatel'ské palenie ovocia

Doplnkové Skolenie k prevadzkovaniu liehovarov na pestovatelské palenie ovocia
Kvalifikaény kurz na obsluhu obilnych kombajnov

Kvalifikacny kurz na obsluhu samohybnych strojov na zber krmovin

Predsezénne Skolenia obsluh samohybnych strojov na zber krmovin a obilnych
kombajnov
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Skolenia zamerané na chemickl ochranu rastlin, register chemickych pripravkov
Skolenia zamerané na vyrobu a spracovanie krmiv

Skolenia zamerané na odber vzoriek (Zivogi$na vyroba, rastlinna vyroba)
Vychova a vzdelavanie bezpeénostnych technikov

Vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov

Zakladna odborna priprava technikov PO

Dalsia odborna priprava technikov PO

Odborné skolenie pre zastupcov zamestnancov z BOZP

Trvalo udrzatelny rozvoj vidieka

Sadovnicke upravy v mestach a na vidieku

Chovatel malych polnohospodarskych zvierat
Vzdelavaci program pre farmara

Sprievodca vidieckeho turizmu a agroturizmu

Budovanie systému kvality v agropotravinarskom sektore

Zivotné prostredie
Agroenvironment
Polnohospodarstvo Setrné k zivotnému prostrediu

3.3. Statna potravinova a veterinarna sprava

realizuje rézne vzdelavacie aktivity, informacie o nich zverejiiuje na stranke
http://www.svssr.sk/ v sekcii Skolenia, seminare, tréningové kurzy...

3.4. Slovenska Holsteinska asociacia

- poskytuje poradensku a vzdelavaciu ¢innost
- organizuje odborné seminare, informacnu cCinnost, vydavanie ¢asopisu Info (mini a
maxi Info) http://www.holstein.sk/sk/uvod/

3.5. Slovenské centrum polnohospodarskeho vyskumu Nitra

- bolo v roku 2009 zruSené a vznikli 2 nastupnicke organizacie:

Centrum vyskumu rastlinnej vyroby Piest’any http://www.vurv.sk/charakteristika/

- pobocka: Vyskumny ustav travnych porastov a horského polnohospodarstva
Banska Bystrica http://www.vutphp.sk/

Centrum vyskumu zivo€iSnej vyroby Nitra http://www.scpv.sk/

Na stranke zruSeného centra http://www.scpv.sk/ maju zoznam akreditovanych
vzdelavacich programov:

Vzdelavanie v oblasti v€elarstva, ako sucast stratégie rozvoja v€elarstva na
Slovensku:

— VCelarske minimum.

— Spracovanie vcelych produktov

— Odchov a hodnotenie v€elych matiek

— Odborna priprava v&elarskych spolupracovnikov s veterinarnou sluzbou
— Zamerné vyuzitie opelovacich schopnosti v€ely medonosnej v pestovani
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entomofilnych plodin

Trvalo udrzatelny rozvoj pofnohospodarstva v podhorskych a horskych oblastiach:

— Technoldgie obhospodarovania travnych porastov

— Ekologické obhospodarovanie travnych porastov

— Polnohospodarske vyuzivanie horskych a podhorskych oblasti Slovenska

— Ekologické polhohospodarstvo v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska.

— Konzervovanie objemovych krmovin a ekologické obhospodarovania travnych
porastov.

— Spasanie travnych porastov vo vztahu k zZivotnému prostrediu

- Zaskolenie oSetrovatelov oSipanych pre vykon funkcie oSetrovatel oSipanych

- Skolenie doji¢ov krav pre ziskavanie hygienicky a zdravotne nezavadného

surového kravského mlieka

Uplatiovanie modernych spdsobov chovu mliekového hovadzieho dobytka:

— Moderné chovatel'ské postupy a organizacia chovu hovadzieho dobytka

— Rekonstrukcia, modernizacia a vystavba ustajfiovacich priestorov pre chov
mliekového hovadzieho dobytka

— Moderné postupy pri ziskavani kvalitného surového kravského mlieka

- Skolenie posudzovatelov kralikov

- Vini¢ a vino ekonomicky a progresivne — principy, legislativa, ochrana, analyzy

- Trvalo udrzatefné pofnohospodarstvo v kontexte programu rozvoja vidieka na

Zempline

ZlepSenie zivotnych podmienok hovadzieho dobytka, oSipanych a hydiny uplatnenim
novych poznatkov a modernych postupov techniky chovu:

— Chov hovadzieho dobytka

— Modernizacia mastali pre chov hospodarskych zvierat

— Technologické systémy chovu hospodarskych zvierat

— Ochrana hospodarskych zvierat proti vysokym teplotam

- Manazérske postupy pri vyrobe kvalitného mlieka v prvovyrobe

Efektivne Slachtitel[ské a chovatelské postupy s dbérazom na kvalitu produkcie
hospodarskych zvierat:

- Moderné Slachtitelské postupy v chove hospodarskych zvierat

- Minimum chovatela dojCiacich krav

- Chov vysokoprodukénych dojnych oviec.

- Aplikacia molekularnych metod v Sfachteni obilnin a diagnostike chordb — principy,
charakteristika, tvorba a legislativa

- Geneticky modifikované rastliny — principy, legislativa, dokumentacia, pestovanie

- Ekologické a trvalo udrzatelné obhospodarovanie volne Zijucej zveri v su€asnych
podmienkach

- Plodinové pestovatelské systémy — pSenica ozimna, jaémen jarny a ozimny, sdja,
repka ozimna, lucerna

- P6édoochranné polnohospodarstvo

- Ekologické pofnohospodarstvo — rastlinna produkcia

- Ochrana rastlin — metddy, bezpecnost pri praci, racionalne pouzivanie prostriedkov
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3.6. Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora

Na svojej web stranke ma uvedené nasledovné akreditované vzdelavacie

aktivity:
- Vychodiskové podmienky polnohospodarskych subjektov po vstupe do EU
a metoda riadenia pomocou vyrobno-ekonomického planu
- Vedenie vnutroorganizacnej evidencie a ucCtovania samostatne hospodariacich

rofnikov v SR pre potreby Komisie EU — Farm Accountancy Data Network
European Union — FADN EU (Informaéna siet polnohospodarskeho uétovnictva EU —
ISPU EU)
- Zasady spravnej polnohospodarskej praxe

- Efektivne a trvalo udrzatelné riadenie polnohospodarskych podnikov v Slovenskej
republike — &lenskej krajine EU

Modul — Veduci pracovnik pofnohospodarskeho podniku — predseda

Modul — Agrondm

Modul — Zootechnik

Modul — Mechanizator

Modul — Ekoném

- ZvySenie pocitacovej gramotnosti

Modul — Ziskanie zakladnych poznatkov o praci s po€itacom a uzivatelskych
programoch MS Office

Modul — RozSirenie zakladnych poznatkov pre programy Word, Excel

Modul — Word, Excel pre pokroc€ilych

Modul — PowerPoint, Internet, E-mailova posta, archivacia pomocou programu
NERO

- Minimalne normy na ochranu zvierat chovanych na farmarske ucely (oSipané,
telata, ovce) - kurzy pre oSetrovatelov

Modul — Minimalne normy na ochranu oSipanych

Modul — Minimalne normy na ochranu teliat

Modul — Minimalne normy na ochranu oviec

- Aktualne podklady a zakladné informacie pre vypracovanie projektov na ¢erpanie

prostriedkov zo Sektorového operacného programu polnohospodarstvo a rozvoj

vidieka — Investicie do pofnohospodarskych podnikov a z Planu rozvoja vidieka SR

SO zameranim na investicie a zlepSenie Zivotnych podmienok zvierat

Modul — Modernizacia, rekonstrukcia, vystavba ustajiiovanych priestorov pre HD,
strojné a technologické vybavenie

Modul — Modernizacia, rekonstrukcia, vystavba ustajiovanych priestorov pre
oSipané, strojné a technologické vybavenie

Modul — Modernizacia, rekonstrukcia, vystavba ustajiiovanych priestorov pre ovce
a kozy, strojné a technologické vybavenie

Modul — Modernizacia, rekonstrukcia, vystavba ustajiiovanych priestorov pre hydinu,
strojné a technologické vybavenie

- KriZzové plnenie: viem — vyhoviem — vytazim
Modul | - Natura 2000, zdravie rastlin a bezpecCnost potravin rastlinného pévodu
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Modul II - Ochrana Zivotného prostredia, ochrana pddy

Modul Il - Registracia a identifikacia zvierat, Zivotné podmienky zvierat (,welfare®)

Modul IV - Oznamovanie choréb zvierat, zdravie zvierat a bezpec¢nost potravin
ZivoCisneho pbvodu

- Cerpanim prostriedkov z Programu rozvoja vidieka 2007-2013 k moderniz&cii
fariem

Modul | — Modernizacia fariem v rastlinnej vyrobe

Modul Il — Modernizacia fariem v zZivocCiSnej vyrobe

Modul Ill — Modernizacia fariem v mechanizacii

Modul IV — Modernizacia fariem smerom k vyuzitiu biomasy

3.7. Agentura pre rozvoj vidieka Nitra

Na svojej web stranke www.arvi.sk ma uvedené nasledovné akreditované
vzdelavacie aktivity Ministerstvom Skolstva SR :

- Priprava poradcov pre pristup LEADER - Priprava manazérov a facilitatorov pre
implementaciu pristupu LEADER

- Priprava poradcov pre Program rozvoja vidieka SR 2007-2013

- Podnikanie vo vidieckej turistike a agroturistike

- Priprava programov hospodarskeho a socialneho rozvoja - PHSR

- Zostavenie podnikatel'skych planov pre malych podnikatelov na vidieku

- Zostavenie projektu pre neziskové aktivity v rozvoji vidieka

- Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu

- Priprava projektov pre Os 1 - ZvySenie konkurencieschopnosti sektoru
polnohospodarstva a lesného hospodarstva Programu rozvoja vidieka SR 2007-

2013

- Priprava projektov pre Os 3 - Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia
vidieckeho hospodarstva Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013

3.8. Akadémia vzdelavania

http://www.aveducation.sk/index.php

Z mnozstva vzdelavacich aktivit mozno vybrat Specifické pre oblast
polnohospodarstva ale aj vSeobecného charakteru.

3.9. Slovenska polnohospodarska univerzita Nitra

http://cms.uniaqg.sk/Groups/vzdelavanie/podujatia/celozivotne-vzdelavanie/

SPU v Nitre ma zriadené Centrum celozivotného vzdelavania pri fakulte
ekonomiky a manazmentu (CCV FEM SPU), je vzdelavacim, informacnym a
poradenskym pracoviskom, ktoré sa orientuje na dalSie vzdelavanie v Studijnych
odboroch a Specializaciach. Poslanim CCV FEM SPU je organizovanie, riadenie a
koordinacia dalSieho vzdelavania
Pdsobnost CCV FEM SPU je rozdelena do Styroch sekcii:

1. Oblast vzdelavania a kariérne poradenstvo
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http://www.arvi.sk/
http://www.aveducation.sk/index.php
http://cms.uniag.sk/Groups/vzdelavanie/podujatia/celozivotne-vzdelavanie/

2. Jazykové vzdelavanie
3. Univerzita tretieho veku (UTV)

4. Priprava na vykonavanie prijimacich skusok na FEM SPU.

Ciefovymi skupinami jednotlivych aktivit su:

- zamestnanci SPU

- obCianska verejnost’ (Specialne pofnohospodarska)
- Studenti a absolventi FEM SPU v Nitre

- stredoskolski Studenti

Fakulta agrobiolégie a potravinovych zdrojov

ponuka nasledovné bakalarske Studijné programy:

Manazment rastlinnej vyroby

Manazment ZivoCiSnej vyroby

VSeobecné polnhohospodarstvo

Vyziva ludi

Udrzatelné pofnohospodarstvo a rozvoj vidieka
Specialne chovatelstvo

Inzinierske Studijné programy:
Manazment ZivoCiSnej vyroby
Specialne chovatel'ské odvetvia
Vyziva zvierat a krmivarstvo
Manazment rastlinnej vyroby

Vyziva a ochrana rastlin

Udrzatelné pofnohospodarstvo a rozvoj vidieka
Vyziva fudi

Produkcia potravinovych zdrojov
Genetické technoldgie v agrobiolégii
Agroekologia

Fakulta biotechnolégie a potravinarstva

ponuka nasledovné bakalarske studijné programy:

Agropotravinarstvo (APp)
Aplikovana biologia (AGp)
Agrobiotechnologie (ATp)
Bezpec€nost a kontrola potravin (BKp)

InZinierske Studijné programy:
Technoldgia potravin (TNp)
Biotechnoldgie (Blp)

Aplikovana biolégia (ABp)
Fyziolégia zivoCichov (FZp)
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http://www.fapz.uniag.sk/
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/mrv.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/mzv.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/vsp.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/vlu.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/upr.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/bakalarske_programy/sch.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/mzv.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/cho.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/vzk.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/mrv.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/vor.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/upr.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/vlu.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/ppz.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/gta.pdf
http://www.fapz.uniag.sk/pdf/inzinierske_programy/eko.pdf
http://www.fbp.uniag.sk/

Fakulta ekonomiky a manazmentu

ponuka nasledovné bakalarske studijné programy:

Medzinarodné podnikanie v agrarnych komoditach

International business with agrarian commodities (program vyucovany v anglickom
jazyku)

Manazment podniku

Ekonomika podniku

Obchodné podnikanie

Ugtovnictvo

Kvantitativhe metddy v ekondmii

Ekonomika a manazment agrosektoru

UCitel'stvo praktickych polnohospodarskych predmetov

Inzinierske Studijné programy:

Ekonomika podniku

Medzinarodné inzinierske Studium V4 — International V4 studies Business Economics
(full time study in English) — 5 Studentov

Ekonomika a manazment agrosektoru

Kvantitativnhe metody v ekonomii

Agrarny obchod a marketing

Doktorandské studium:
odvetvoveé a prierezové ekonomiky
ekonomika a manazment podniku

Katedra odborného jazykového vzdelavania FEM SPU ponuka jednodriovy
kurz pre zaujemcov o Studium na SPU v Nitre z jazyka anglického, nemeckého,
ruského a Spanielskeho.

Fakulta eurépskych studii a regionalneho rozvoja

ponuka nasledovné bakalarske studijné programy:

Eurdpske rozvojoveé programy

Regionalny rozvoj

Manazment rozvoja vidieckej krajiny a vidieckeho turizmu
Environmentalne manazeérstvo

Ochrana pred hospodarskymi katastrofami

InZinierske Studijné programy:

Environmentalne manazérstvo

Regionalny rozvoj

Manazment rozvoja vidieckej krajiny a vidieckeho turizmu

Atlantis - Double Degree program in Rural Development and Agricultural
Economics:

V ramci projektu ATLANTIS ponuka SPU v Nitre od akademického roku 2008/2009
svojim Studentom moznost ziskania dvojitého medzinarodného diplomu v odbore
Rozvoj vidieka a Ekonomika pofnohospodarstva.
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http://www.fem.uniag.sk/
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/3.3.17__MPA_-_1.stupen.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/3.3.17__IBA_-_1.stupen.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/3.3.17__IBA_-_1.stupen.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/PMopravene.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/EP_opravene.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/OPoprav.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/U.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/KMoprav.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/EaM_AS_opravene.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/ucebne_plany.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/EKP.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/studium/1-stupen-bakalarske-studium/dolezite-oznamy/medzinarodne-studium-v4
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/EMA.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/KME.xls
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/studijny_obor_3.3.10.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/Studijnyodbor3311.doc
http://www.fem.uniag.sk/fem/subory/Studijnyodbor33161.doc
http://www.fesrr.uniag.sk/

IMRD - International Master Degree in Rural Development

V ramci programu Eurépskej unie ,ERASMUS MUNDUS*, FESRR v spolupraci s
Fakultou ekonomiky a manazmentu SPU (FEM) zabezpecuje vzdelavanie v oblasti
rozvoja vidieka v Studijnom programe: ,International master of Science in Rural
development®.

,»Online Distance Learning in European Agrarian Law,, ,,DiStanéné vzdelavanie
v Eurépskom agrarnom prave,,

ponukame Studentom ale aj manazérom polnhohospodarskych podnikov, bolo
vytvorené v ramci projektu Leonardo da Vinci.

Manazment vodného hospodarstva Online Distance Learning in Water
Management
virtualne Studium v ramci projektu Leonardo da Vinci formou e-learingu

Balticka univerzita Uppsale - Predmety ponikané na SPU v akademickom roku
2008/2009

Trvalo udrzatelny rozvoj v Baltickom regione

Ludia Baltického regionu

Udrzatelny vodny manazment

Zivotné prostredia Baltického mora

Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva

ponuka nasledovné bakalarske studijné programy:

zahradnictvo

krajinné inzinierstvo

pozemkove upravy a geografické informacné systémy
vodné hospodarstvo krajiny

zahradna a krajinna architektura

biotechnika parkovych a krajinnych uprav

InZinierske Studijné programy:
zahradnictvo

krajinné inzinierstvo

vodné hospodarstvo krajiny
zahradna a krajinna architektura

Mechaniza¢na fakulta

ponuka nasledovné bakalarske Studijné programy:

Manazérstvo kvality produkcie

Prevadzkova bezpecnost techniky

Pofnohospodarska technika

Pofnohospodarska technika a komercné Cinnosti

Technolodgia a technika spracovania polnohospodarskych produktov
Prevadzka dopravnych a manipulacnych strojov

Technika pre potravinarsku vyrobu

Technika pre obnovitelné zdroje energie

Prevadzka vyrobnej techniky
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http://www.fzki.uniag.sk/
http://www.mf.uniag.sk/

Inzinierske Studijné programy:

Kvalita produkcie

Spolahlivost a bezpecnost technickych systémov
Informacna a automatizacna technika v kvalite produkcie
Pofnohospodarska technika

Pofnohospodarska technika a komercné Cinnosti
Prevadzka dopravnych strojov a zariadeni

Doktorandské studium:

Kvalita produkcie

Technika a mechanizacia polnohospodarskej vyroby
Dopravné stroje a zariadenia.

Ponukané kurzy Technickej fakulty SPU:

Oddelenie dopravnej vychovy a sluzieb:
- KonsStrukcia a riadenie vozidiel

Katedra elektrotechniky, automatizacie a informatiky
- KEA Zaklady automatizacie

- ELEKTROENERGETIKA

- Elektrotechnické predpisy

- Informaéné a Databazové Systémy

- KEA Informatika 1

- KEA Programovanie 1,2

- KEA Technicka kybernetika

- KEA Zaklady informatiky

- Vyuzitie vypoctovej techniky 2

Katedra fyziky

- Fyzika

- PocitaCové spracovanie obrazu

- Aplikacia operacného systému Linux vo fyzike a technike

Katedra kvality a strojarskych technologii
- Progresivne vyrobné technolégie

- Specialne vyrobné technoldgie

- Bezpecnost polnohospodarskej techniky
- Integrované systémy riadenia

- Obrabanie a metrologia

Katedra stavieb
- Technické zariadenia budov

Katedra strojov a vyrobnych systémov:
- Riadenie prevadzky strojov

- Stroje pre rastlinnu vyrobu 2

- Projektovanie vyrobnych systémov

- Mechanizované vyrobné systémy 1

- Zemné stroje
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http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=7
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=16
http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=8
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=26
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=19
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=25
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=18
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=24
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=17
http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=10
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=30
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=35
http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=9
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=44
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=41
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=29
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=28
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=27
http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=6
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=15
http://moodle.uniag.sk/mf/course/category.php?id=2
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=8
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=12
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=6
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=11
http://moodle.uniag.sk/mf/course/view.php?id=14

Univerzita tretieho veku UTV pri SPU v Nitre

UTV je inStitucia pre zaujmové vzdelavanie starSich fudi v sulade s koncepciou
celozivotného vzdelavania v SR v nadvaznosti na gerontologicky program UNESCO.
Jej poslanim je spristupnit vhodnou formou nové poznatky, vedomosti a zru€nosti.

3.10. Metodicko - pedagogické centrum

Hlavnymi ulohami Metodicko-pedagogického centra v Bratislave a jeho
pobocCkach je poskytovat funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém dalSieho
vzdelavania a odborno-metodického poradenstva pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom Sk6l a Skolskych zariadeni na uzemi SR, zvySovat profesijné
kompetencie, podporovat osobnostny a profesijny rozvoj, aktualizaciu a inovaciu
predmetovych, didaktickych a  vychovnych  spdsobilosti  pedagogickych
zamestnancov a vykonavat”
pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,

Specializacné kvalifikaéné Studium,

Specializacné inovacné studium,

priebezné vzdelavanie,

kvalifikacné skusky pedagogickych zamestnancov,
iné formy Studia a vzdelavania,
odborno-metodicku €innost,

vydavatel'sku a publikacnu ¢innost,

vyskumnu cinnost,

vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov.

3.11. Technicka univerzita Zvolen

Poskytuje Siroké moznosti a ponuku Studijnych programov v oblasti lesnictva
a inych pribuznych odborov v ramci univerzitného Studia aj dalSieho vzdelavania

3.12. Junior Achievement Slovensko, n.o.

Poskytuje podnikatelské, ekonomické a finan¢né vzdelavanie pre ziakov
strednych $kél prostrednictvom vzdelavacich programov a modulov, umoznuje
vzdelavacie moduly vhodne zaradit do Struktury OVP konkrétnej Skoly.

Vzdelavacie programy a moduly pre stredné Skoly:
P1 - Podnikanie v cestovhom ruchu

P2 - Aplikovana ekondmia

M1 - Podnikanie bez hranic

M2 - Globalny eticky program — Etika v podnikani
M3 - Mikroekonomicka simulacia trhu- MESE

M4 - Banky v akcii

M5 - Online ekonémia

M6 - Manazérsky vzor
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3.13. Univerzita Konstantina Filozofa Nitra

UKF na svojej ustrednej stranke dovoluje vyhladat moznosti Studia na
jednotlivych fakultach UKF Pedagogicka fakulta UKF realizovala projekt A-
CENTRUM pre 21. storoCie - Od prezencného k distancnému vzdelavaniu, v ramci
ktorého vytvorila centrum celozivotného vzdelavania A-Centrum.

3.14 Dalsie moznosti vzdelavania

Vyhladavanie moznosti vzdelavania
v oblasti pofnohospodarstva aj inych oblasti je mozné na stranke
www.studia.education.sk

Slovenska polnohospodarska kniznica pri SPU v Nitre

okrem funkcie akademickej kniznice plni aj ulohy Specializovanej vedeckej kniznice
pre oblast pofnohospodarstva, zloZenie jej fondu a poskytované sluzby presahuju
ramec univerzity.

Fond kniznice tvoria ucCebnice, skripta, monografie, vedecké a odborné
Casopisy, zborniky, diplomové, dizertacné a habilitané prace, vyskumné spravy,
technické normy atd. Spolu je to priblizne 537 000 vedeckych a odbornych
dokumentov.

Vypozi¢na sluzba je plne automatizovana. Prostrednictvom vypozicného
systému moze Citatel ziskat informaciu o knihe, odoslat Ziadanku na jej vypozianie
a skontrolovat vybavenie poziadavky z ktoréhokofvek miesta s pripojenim na
internet. K dispozicii vSetkym Citatefom je reSerSna sluzba - vypracovanie
tematickych alebo citacnych reSersi, kopirovacie sluzby, skenovanie dokumentov.

Casopis Zemédelska podohospodarska skola

- je odborny Casopis pre pedagogickych a odbornych pracovnikov, Ziakov a
$tudentov, ktory vydava Ustav pddohospodarskych a ekonomickych informacii Praha
spolu s Agroinstitutom Nitra.

Slovensky veterinarsky ¢asopis
- je odborny Casopis pre veterinarnu oblast

Educo 2009 — celozivotni vzdélavani ucitelt

Medzinarodna konferencia, ktora sa realizuje kazdoroéne v Tatranskej Strbe
arieSi aktualne otazky celozivotného vzdelavania ucitelov prirodovednych,
pofnohospodarskych a dalSich pribuznych odborov.

Pédohospodarske odborné vzdelavanie a priprava odbornikov v strednych
odbornych skolach

Agroinstitut Nitra $.p. a EUROPEA SLOVAKIA - Zdruzenie vzdelavacich
zariadeni pre podohospodarstvo a rozvoj vidieka - zorganizovali odbornu konferenciu
v Podkylave (6.- 7. aprila 2009), kde poukazali na aktualne potreby v odborne;j
priprave a riadeni poddohospodarskych $kol, navrhli odporuCania pre systém
koordinacie poddohospodarskeho odborného vzdelavania v SOS.
Zavery konferencie mozno najst na: http://www.europeaslovakia.sk/index.html
Program d'alSieho vzdelavania prostrednictvom Agrofilmu
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http://www.europeaslovakia.sk/index.html

(Agrofilm Educational Outreach Programme)

Tento projekt je spolufinancovany EU. Cielom akcie je informovat Siroku
verejnost o  multifunkénosti  pofnohospodarstva v zmysle  spoloCnej
polnohospodarskej polittky EU vyuZitim vybranych videofilmov z 25. roénika
medzinarodného filmového festivalu Agrofilm 2008, ako aj jeho predchadzajucich
rocnikov: www.agrofilm.sk

3.15 Odkazy na niektoré web stranky pol'nohospodarskeho rezortu

www.agroportal.sk
www.agroforum.sk
www.agroporadenstvo.sk
www.agroserver.sk
www.agrofilm.sk
www.polnoinfo.sk
www.land.gov.sk

3.16 Moznosti zapojenia sa do CZV aziskania nenavratného finanéného
prispevku v ramci programov

Operaény program vzdelavanie (OPV)

V ramci NSRR SR sa OPV realizuje prostrednictvom 5 prioritnych osi. Pre ucely tejto

Studie je dblezita prioritna os 2, konkrétne opatrenie 2.1 Podpora dalSieho

vzdelavania. Cielom tohto opatrenia je podporit zvySovanie kvality dalSieho

vzdelavania s dérazom na rozvoj kluCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacii zamestnancov.

Ramcové aktivity tohto opatrenia su nasledovné:

- ZvySovanie kvality dalSieho vzdelavania

- Rozvoj fudskych zdrojov v dalSom vzdelavani

- Podpora uciacich sa regiénov a vytvarania sieti v dalSom vzdelavani

- Podpora dalSieho vzdelavania v jednotlivych sektoroch

- Ufahc&enie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu

- Podpora diverzifikacie foriem financovania dalSieho vzdelavania

- Rozvoj klu€ovych kompetencii prostrednictvom dalSieho vzdelavania

- ZlepSenie priechodnosti medzi sektormi a uroviiami formalneho, neformalneho a
informalneho vzdelavania

Pre toto opatrenie sa podfa zverejneného harmonogramu vyziev na rok 2009

oCakava vyzva na predkladanie Ziadosti v juli 2009.

Program celozivotného vzdelavania (PCV)

pre iniciativu SpoloCenstva v oblasti celoZivotného vzdelavania (PCV) je
program zamerany na celozivotné vzdelavanie prostrednictvom vzajomnej vymeny,
spoluprace a mobility medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy v ramci EU.
Program celozivotného vzdelavania trva 7 rokov (2007 — 2013). Celkovy rozpocet na
toto obdobie je 6 970 milionov EUR.
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Program celozivotného vzdelavania bol ustanoveny Rozhodnutim Eurdpskeho
parlamentu a Rady €. 1720/2006/EC z 15. novembra 2006

PCV pozostava zo:

- 4 sektorovych podprogramov zameranych na Skolské vzdelavanie (Comenius),
vysokoSkolské vzdelavanie (Erasmus), odbornu pripravu (Leonardo da Vinci) a
vzdelavanie dospelych (Grundtvig),

- prierezového programu zameraného na prierezové oblasti (politika spoluprace a
inovacie v celozivotnom vzdelavani, jazyky, tvorba inovacnych IKT, Sirenie a
vyuzivanie vysledkov),

- programu na podporu vyucby, vyskumu a reflexie v oblasti eurdpskej integracie a
kfu€ovych eurdpskych institucii a asociacii (Program Jean Monnet )
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4. PRAVNY RAMEQ ODBORN’EHO VZPELAVANIA A PRIPRAVY
A EUROPSKE A NARODNE DOKUMENTY

Pre tému odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotné vzdelavanie su pre
odbornu verejnost’ kluCoveé hlavne 3 zakony, a to Skolsky zakon, zakon o odbornom
vzdelavani a pripravovany zakon o pedagogickych zamestnancoch.

4.1. 8kolsky zakon 245/2008

v paragrafe 16 definuje zakon stupne vzdelania:

1. Predprimarne vzdelanie — materska Skola

2. Zakladné vzdelanie sa €leni na:

- primarne vzdelanie - prvy stupefi zakladnej Skoly

- nizSie stredné vzdelanie - druhy stupen zakladnej Skoly.

3. Stredné vzdelanie sa ¢leni na:

- niZz8ie stredné odborné vzdelanie (niZzSie sekundarne) - dvojro¢ny vzdelavaci
program v strednej odbornej Skole

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — trojroény a Stvorro¢ny vzdelavaci
program v strednej odbornej Skole

- uplné stredné vSeobecné vzdelanie (vys$Sie sekundarne) — Stvorrony vzdelavaci
program v gymnaziu

- uplné stredné odborné vzdelanie (vy$Sie sekundarne) - Stvorrony vzdelavaci
program v strednej odbornej Skole

- vySSie odborné vzdelanie (postsekundarne alebo terciarne) - dvojro¢ny az trojrony
vzdelavaci program v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje absolventskou
skuskou;

V § 42 sa presne definuje pojem stredna odborna $Skola, ktora v najmenej dvoj
a najviac pat ro€nom vzdelavacom programe pripravuje Ziakov na vykon povolani
a odbornych ¢&innosti hlavne v narodnom hospodarstve. Stredisko praktického
vyucovania zabezpecuje prakticku ¢ast’ vyuCovania, ak ju nezabezpecuje Skola.

§ 45-47 vymedzuje nadvazujuce formy odborného vzdelavania a to nadstavbové a
pomaturitné Studium. Nadstavbové studium nadvazuje na predchadzajuce odborné
vzdelavanie a pripravu v pribuznom odbore vzdelavania ukoneného strednym
odbornym vzdelanim a ukoncCuje sa maturithou skuskou. Je to zaroven aj priprava na
dalSie vzdelavanie.

Pomaturitné stadium mozu organizovat’ Stredné odborné Skoly vo vzdelavacich
programoch, ktoré su urCené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom vzdelavani
ziskali uplné stredné odborné alebo vSeobecné vzdelanie. toto Studium €lenime na:

- zdokonalovacie studium alebo inova¢né Studium v uz absolvovanom Studijnom
odbore na strednej odbornej Skole; Studium sa ukonCuje zavereCnou pomaturitnou
skuskou,

- kvalifikaéné stadium, v ktorom Zziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom odbore,
nez v ktorom vykonali maturitnu skusku; Studium sa ukonCuje odbornou zlozkou
maturitnej skusky

- §pecializa¢né stadium, v ktorom Ziaci ziskavaju Specialne vedomosti a zru¢nosti
napr. nové vedecko-technické poznatky, Studium sa ukonCuje absolventskou
skuskou; uspeSnym skonCenim Specializatného $tudia absolvent ziska vysSSie
odborné vzdelanie
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- vySSie odborné studium, v ktorom Ziaci ziskavaju vS8eobecné vzdelanie a
Specialne vedomosti a Je urCené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom Studiu
ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo upIné stredné vSeobecné vzdelanie;
Studium sa ukoncCuje absolventskou skusSkou; uspeSnym ukonéenim vysSieho
odborného Studia absolvent ziska vySSie odborné vzdelanie podfa

4.2. Zakon o odbornom vzdelavani a priprave

Tento zakon schvalila Narodna rada iba 23.4.2009. Platit zacne 1.9.2009.
Zakon o odbornom vzdelavani a priprave nadvazuje na skolsky zakon a celkovo riesi
oblast stredného odborného Skolstva. Je jednym z kfu€ovych reformnych zakonov
v oblasti vzdelavania na Slovensku. Ciefom zakona je pripravit podmienky na OVP,
ktoré pripravi absolventov pre trh prace. Vymedzuje ulohy zamestnavatelov,
zamestnancov a verejnej spravy, dava moznost na prispievanie do fondu rozvoja
OVP a finan€nu a hmotnu podporu Ziaka. Vo svojich ustanoveniach riesi aj
materialno - technické zabezpecenie SKkol.

4.3. Navrh zakona o pedagogickych zamestnancoch

Navrhovany zakon o pedagogickych zamestnancoch by mal po schvaleni

v NR SR platit od 1.9.2009, vlada ho schvalila vo februari 2009. Navrhovany zakon

riesi:

- prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

- predpoklady na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej €innosti,

- profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérové pozicie, atestacie, kvalifikacné
predpoklady,

- pedagogicku ¢innost pedagogického zamestnanca vratane priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a jej rozsahu,

- odborné Cinnosti odborného zamestnanca,

- rozsah, zameranie, organizaciu a ukoncovanie jednotlivych druhov kontinualneho
vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

- akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania, vykon Cinnosti poskytovatefov
kontinualneho vzdelavania ziskavanie kreditov za absolvované druhy kontinualneho
vzdelavania, sebavzdelavanie a tvorivé aktivity pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca a evidovanie kreditov,

- hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

- starostlivost 0 pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a ich
ochranu.

4.4. Nadnarodné dokumenty tykajice sa CZV

- Biela kniha Eurdpskej komisie Vyucovanie a vzdelavanie — Smerom k uciacej sa
spolo¢nosti (1995)

- Celozivotné ucenie pre vSetkych, OECD 1996,

- Hamburska deklaracia (CONFINTEA V) — Sprava o buducom smerovani
vzdelavania dospelych (1997),

- Bolonska charta — Ciele a snahy pre celozZivotné u¢enie — Summit G 8 (1999),

- Zavery Eurépskej rady v Lisabone (2000)
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- Memorandum o celozivotnom vzdelavani (EK 2000)

- Rezolucia Rady o CZV z 27.6.2002,

- Kodanska deklaracia o rozSirenej eurdpskej spolupraci v odbornom vzdelavani a
priprave 2002),

- Vzdelavanie a priprava 2010 — dokument Eur6pskej komisie z 11.11.2003.

- Memorandum o celozivotnom vzdelavani (EK Brusel november 2000

- Sprava o realizacii celozivotného vzdelavania v europskom priestore (2002)

4.5. Narodné dokumenty SR tykajice sa CZV

- Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky (2002)
15 — 20 rokov (Milénium)

- Navrh koncepcie dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21.
storocie (Vlada SR 2000)

- Narodna sprava o realizacii konzultacného procesu k memorandu o celoZivotnom
uceni 2001

- Koncepcia dalSieho vzdelavania v Slovenskej republike (Vlada SR 2002)

- Narodny akény plan zamestnanosti.

- Narodny plan rozvoja

- Standard stredoskolského odborného vzdelavania a vychovy v SR (SIOV 2002)

- Analyza o stave a Urovni véeobecného a odborného vzdelavania v SOS a SOU
v SR (SIOV 2004)

- Koncepcia CZV v SR 2004

- Narodny program pre uciace sa regiony 2007

- Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva 2007

- Navrh Koncepcie profesijného rozvoja ucitelov v kariérovom systéme (Vlada SR
2007)
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5. Analyza vzdelavacich potrieb ucitel'ov pofnohospodarskych skol
Institutu vzdelavania a poradenstva Ceskej pol'nohospodarskej
univerzity v Prahe

Zaujimavu analyzu vypracovali v roku 2008 PhDr. Drahomira Oudova, PhD.
alng. Daniel Frank zIn$tititu vzdelavania a poradenstva (IVP) Ceskej
polnohospodarskej univerzity (CZU) v Prahe.

IVP sa zaobera vzdelavanim ucitelov a ma akreditované bakalarske programy pre
vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov a praktického vyu€ovania (ich praktické
vzdelavanie prostrednictvom bakalarskych aj nebakalarskych programov realizuju
v sieti cviénych 8kal). IVP chce vysledky analyzy pouzit’ a zohladnit' pri tvorbe novych
vzdelavacich programov a pri inovacii uz existujucich.

V ramci vyskumu zistovali vzdelavacie potreby 2 skupin respondentov:

- Do prvej skupiny patrili pedagégovia (93) vyucujuci odborné predmety a prax na
strednych $kolach Siestich krajov CR, ktoré su zamerané na polnohospodarstvo,
ekoldgiu, potravinarstvo a pribuzné odbory.

- Do druhej skupiny patrili riaditelia cvicnych 8kél a IVP (12).

V ramci vyskumu sa autori zamerali na 3 okruhy:
- odborné pedagogické kompetencie (sledovali potrebu vyuZivania: modernych
pedagogickych metdd, vyuzivania modernej didaktickej techniky, spoluprace so
zamestnavatelmi v ramci vyuky, previazanosti vyuky a praxe, individualizacie
vzdelavania Ziakov, multikulturneho pristupu, environmentalnej vychovy a
vzdelavania)
- socialne apersonalne kompetencie (sledovali potrebu: komunikativnych
zru€nosti, zvladania konfliktnych situacii, zvladania problémovych Ziakov, motivacie
ziakov k uceniu, komunikacie s nadriadenymi/podriadenymi, kolegami a rodiémi,
ucinnej komunikacie, rozliSovat' vlastné emocie a pracovat s nimi, nestracat radost
zo zivota v dosledku pracovnej zataze a zvladania stresu)
- Specialne pedagogické kompetencie (sledovali potrebu: znalosti zo Specialnej
pedagogiky - napr. ako jednat’ so ziakmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami)

Respondenti pre svoje odpovede vyberali z5 moznosti: vébec, trocha, stredne,
znacne a zasadne.

U prvej skupiny respondentov pre okruh:

- odborné pedagogické kompetencie - boli zistené najviac potreby vyuzivania
modernej didaktickej techniky a modernych didaktickych metdd, prepojenie
vyuCovania a praxe a spolupraca so zamestnavatefmi

- socialne a personalne kompetencie - boli zistené najviac potreby zvladania
problémovych ziakov, konfliktnych situacii, zvladanie stresu a nestracania radosti zo
Zivota z pracovnej zataze

- Specialne pedagogické kompetencie - mala potreba znalosti Specialnej
pedagogiky zasadny vyznam pre viac ako 1/3 respondentov

U druhej skupiny respondentov boli identifikované ako najdélezitejSie potreby pre
okruh:

- odborné pedagogické kompetencie - vyuzivanie modernej didaktickej techniky
a modernych didaktickych metdd, prepojenie vyuCovania a praxe
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- socialne apersonalne kompetencie ucéitefov - motivacia ziakov k uceniu,
efektivne vyjednavanie a nestracanie radosti zo Zivota

- Specialne pedagogické kompetencie - pre 1/3 riaditelov ma tato kompetencia
znacny vyznam

V prvom okruhu sa nazory oboch skupin respondentov, teda ucitefov aj
riaditelov viac menej zhoduju na potrebe rozvijat kompetencie pre vyuzivanie
modernej didaktickej techniky a modernych didaktickych metéd a prepojenie
vyucovania a praxe.

V druhom okruhu, teda socialne a personalne kompetencie, je zhoda
v potrebe psychohygieny, t.j. nestracania entuziazmu z dévodu pracovnej zataze.
UcCitelia uprednostiiuju potrebu zvySovania svojich kompetencii pri zvladani
konfliktnych situacii, problémovych Zziakov a stresu, zatial €o riaditelom sa zda
dolezitejSia skor kompetencia ucitelov pre motivovanie Ziakov k uCeniu a ucinnej
komunikacie.

Treti okruh - Specialno-pedagogické kompetencie povazuju ucitelia za
potrebnejSie ako riaditelia.

Prezentacia Analyzy vzdelavacich potrieb ucitelov polnohospodarskych Skél
Institatu vzdelavania a poradenstva Ceskej polnohospodarskej univerzity v Prahe
bola suCastou V. medzinarodnej konferencie k problematike pripravy ucitefov pre
prirodovedné a polnohospodarske predmety EDUCO 2009. Témou konferencie boli
Aktualne otazky  celozivotného  vzdelavania ucitefov prirodovednych,
polnohospodarskych a pribuznych oborov. Konferencia sa konala v januari 2009
v Strbe.
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6. VYHODNOTENIE DOTAZNiKQVEHO PRIESKUMU
VZDELAVACICH POTRIEB CIELOVYCH SKUPIN V OBLASTI
DALSIEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA.

Dotaznikovy prieskum vzdelavacich potrieb ciefovych skupin v oblasti dalSieho
odborného vzdelavania sa realizoval v mesiacoch marec a april 2009 u troch
cielovych skupin, a to u pedagdégov odbornych predmetov, Ziakov a zamestnavatelov
v polnohospodarstve. V pripade ucitelfov a Ziakov boli su€astou prieskumu vsetky
stredné polnohospodarske Skoly v Nitrianskom samospravnom kraji, teda 5 Skél:
Stredna odborna Skola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na Iukach 18, Levice
Stredna odborna skola - Szakkozépiskola, Ul. 1.maja 1, Hurbanovo

Stredna odborna skola, Tovarnicka 1632, TopolCany

Stredna odborna Skola veterinarna, Drazovska 14, Nitra

Stredna odborna Skola - Szakkozépiskola, Dunajsky rad ¢€.18, Kravany nad Dunajom

V pripade zamestnavatelov boli ucastnici prieskumu nahodne vybrati
spomedzi najvacSich polnohospodarskych firiem pdsobiacich na uzemi NSK.
Ciefom prieskumu bolo identifikovat najslabSie miesta v su€asnom systéme odbornej
Skolskej pripravy z pohladu praxe apoméct tak vytvoreniu novych ucebnych
programov a novych didaktickych pomd&cok.

6.1 Vyhodnotenie dotazniku pre uéitelov odbornych predmetov

Dotaznikovy prieskum ucitelov, ktorého sa zucCastnilo 23 ucitefov, sa
zameriaval najma na moznosti a zdroje ich odborného vzdelavania a na ich nazory
na obsah a kvalitu su¢asného vzdelavania Ziakov z pohladu potrieb trhu prace.

Podla odpovedi ucitelov az 57 % ucitelov ma moznost dalSieho odborného
vzdelavania v ramci zamestnania, 39 % ucitefov ma Ciastocné moznosti a 1 %
ucCitelov uviedlo, Ze takéto moznosti nema. Ako zdroj novych poznatkov sa na prvom
mieste s poctom 83 % umiestnilo vyuzivanie odbornych publikacii a Casopisov, 78 %
ziskal internet a 52 % odborné Skolenia a seminare. Iné zdroje, konkrétne viastné
praktické skusenosti, uCast na vystavach a exkurziach a sukromné Studium v inych
vzdelavacich instituciach oznacilo 13 % respondentov.

V otazke, v ktorej sme zistovali aké su hlavné prekazky v celozivotnom
odbornom vzdelavani, ucitelia mohli oznacit' viacej moznosti. Az 52 % respondentov
za hlavnu prekazku oznacilo nedostatoénu motivaciu pre dalSi odborny rast.
Podrobny prehlad odpovedi prinasa nasledujuca tabulka.
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Tabulka - Hlavné prekazky celoZivotného odborného vzdelavania
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Pod odpovedou Iné, sa nachadzali nasledovné prekazky:

Financné prekazky.

Nedostatok tematicky vhodnych vzdelavacich aktivit.

O mdj odborny rast u mojho zamestnavatela nie je zaujem, vzhfadom k
tomu, Zze odborné zamerania, kde by som mohla vyucovat, su uz v utime.
Nedostatok ¢asu.

Motivacii pre dalSie odborné vzdelavanie ucitelov sa venovala aj dalSia otazka
v dotazniku, v ktorej sme zistovali, za akych podmienok by ucitelia moznost’ dalSieho
vzdelavania vyuzili. Opat az 52 % ucitelov uviedlo, ze v prvom rade by bolo potrebné
zaviest' systém hodnotenia pedagogov podfa zvySovania svojej odbornosti. 17 %
respondentov uviedlo, ze moznost dalSieho vzdelavania by vyuzilo len CiastoCne,
nakolko su limitovani vytazenostou v samotnom vyuCovacom procese. Na otvorenu
otazku, kde mohli uitelia sami navrhnut aké vzdelavacie aktivity by sa im najviac
hodili  pre skvalithenie pedagogickej prace a odbornosti uviedli nasledovné
odpovede.

Prehlad odpovedi na otvorenu otazku — Aké vzdelavacie aktivity by sa podla Vas najviac
hodili na zvySenie VaSej odbornej pripravy

Seminar, Skolenie

Skolenie a seminare, odborné &asopisy, praktické pomécky, vaésia spolupraca medzi
odbornymi Skolami

Skolenia, oboznamenie ugitefov s novymi technologickymi vyrobami, navéteva
vyrobnych podnikov v zahranici

Odborné seminare, odborné kurzy

\Vaésia spolupraca medzi $kolami s pribuznym zameranim (aj VS), odborna literatura,
prezentacie PL podnikov

\Viac odbornej literatury ku konkrétnym vyu€ovacim predmetom

Skolenia o technickych novinkach, metodické seminare, kurzy cudzich jazykov pre
ucitelov odbornych predmetov

Skolenia o novej mechanizécii v PL-tedria, praktické ukazky mechanizacie v teréne
Skolenia a seminare

Odborné seminare, praktické ukazky PL strojov, Def pola
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\Vzhlfadom k tomu, Ze nie je asi perspektiva vyuZitia mojej odbornosti, momentalne
neuvazujem o jej dalSom zvySovani, orientujem sa na doplnenie kvalifikacie Studiom
jazyka.

\Vzdelavacie aktivity doplnené o pracovné materialy, ktoré su pouZitefné na vyu€ovacich
hodinach a doplnené o nové informacie z praxe u nas a v zahranici. Pracovno-
pedagogicke staZe ucitelov v zahranici, ktoré by priniesli iny pohlad na vzdelavanie.
Kvalitné odborné seminare

Seminare, odborné exkurzie

Odborné Skolenia, nové legislativhe poznatky tykajuce sa PL a potravinarstva napr.
HACCP

Odborné prednasky a seminare v ramci PL a vypoctovej techniky, vyuzitie vypoctovej
techniky a novych metdd v PL, uzka spolupraca Skoly s PL - podnikmi.

LepSie prepojenie s PL-praxou a vyrobcami a distributormi PL-techniky.

Jazykové kurzy, seminare o novej technike a novych technolégiach, vzdelavacie kurzy o
novej technike a o novych technolégiach (zamerané na tedriu aj prax)

Stretnutia pedagogov rovnakej odbornosti z réznych Skél, spolo€né Skolenia o
najnovsich poznatkoch, vzorové metodické dni, navsteva poprednych podnikov
Skolenia vo svojom odbore, moZnost zoznamit sa s obsluhou novych strojov a zariadeni
Kurz, Skolenie

\Vzorové metodické dni

Pri zosuladovani odpovedi do hodnotovo podobnych skupin nam vyslo, ze 43
% respondentov preferuje seminare, 39 % Skolenia, 26 % odborné kurzy, 22 %
spolupracu so zamestnavatelmi a odbornymi instituciami, 17 % odborné exkurzie.

Na dalSiu otvorenu otazku, v ktorej sme zistovali, aké zmeny by ucitelia navrhli
vo svojom vzdelavani tak, aby lepSie dokazali pripravit’ Ziakov pre potreby trhu prace,
uviedli nasledovné odpovede.

Prehlad odpovedi na otvorenu otazku — Co by ste navrhli alebo zmenili na teoretickej alebo
praktickej priprave Ziakov v zaujme ich pripravy pre potreby trhu prace ?

ZvySit pozornost v ziskavani vedomosti a praktickych zruénosti na useku praktického vyucovania
ziakov s moznostou podielania sa PL - podnikov na priamom financovani ziakov poc¢as Studia a
prijati do zamestnania v danom podniku.

Navrhy su zbyto€né, pokial sa ekonomika v PL - prvovyrobe nezmeni.

\Viac praktickych skusenosti v PL - vyrobe, nové poznatky pri pouZiti novych vyrobkov a technoldgie.

\Vacsie prepojenie tedrie s praxou, kvalitnej8ia prakticka priprava na PL - druZzstvach, lepSie moZnosti
Ziakov oboznamit sa s novymi PL - strojmi.

\Vyskolit' Ziakov podla poziadaviek jednotlivych regiénov Specifickych zamerani PL - podnikov s
moznostou prijatia do zamestnania.

\Vacsi zaujem Ziakov o vyucovaci ako aj prakticky proces vyuéovania.

Prakticku pripravu (odborny vycvik) v plnej miere realizovat v PL - podnikoch. Odstranit absenciu
modernych odbornych uéebnic. Umoznit zoznamenie sa Ziakov s modernymi strojmi priamo v Skole
(prepoziCanie strojov z PL podnikov na demonstracné ucely - nakolko Skoly nemaju financie).
\Vypestovat priaznivejSi vztah k PL, zvySit vaznost a postavenie odboru v celom hosp. systéme.

Viac aktivit a propagacie v Skolach (uz zakladnych) i strednych zo strany polnohospodarov, aby u
Ziakov vzbudili vacsi zaujem o PL.

Nové ucené pomdcky, nové naradie, moznost opravovat moderné PL - stroje, dielenské prirucky k
modernym strojom.
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\Viac spoluprace s polnohospodarskymi podnikmi a sukromnikmi.

Zmenit’ treba zaostalost vo vybavenosti $kél modernou PL - technikou a vybavenosti pocitaCmi.
Prakticku pripravu realizovat na najlepSich podnikoch bezplatne.

Mat moznost ukazat im nové trendy v praci, v praxi, vyskusanie si zahrani¢nych stazi, kde je kazdy
zodpovedny za vysledok svojej aktivity, pracovat s novymi pomockami a praxovat u ochotnych a
fundovanych odbornikov.

\V metodike netreba vela menit, pedagogovia su tiez kvalitni, problém je jednoznaéne v nedostatku
finan¢nych prostriedkov - moderné didaktické pomdcky, stroje a zariadenia pre zabezpecenie
odborného vycviku a praxe.

Zmenil by som financovanie $kél. Zrusil normativ, ktory spésobuje len boj o kazdého ziaka. Je to
otazka prezitia. UCitelia by nemuseli hladat' iné aktivity na zabezpecenie svojej rodiny. Mohli by
naplno vyuzit svoj potencial v Skole a mali by za to byt dostato¢ne ohodnoteni.

\Vacsia prepojenost’ s praxou, modernizacia vyu€ovacieho procesu, VyuZzivanie aktualnejSich
ucebnic. Praca s didaktickou technikou aj na odbornych predmetoch, dostatok pocitatovych ucebni
a pristup na pocitace a internet, kedykolvek to vyu€ujuci uzna za vhodné a potrebné.

Prakticku pripravu Ziakov by sme mali zabezpeéit u PL - podnikov. Po absolvovani Skoly Ziaci by uz
mali mat’ dostatocné poznatky o tom, o od nich ofakava partner, resp. podnik.

LepSie materialové a finanéné vybavenie, modernu PL - techniku.

Podobne ako u pedagogov, vyuéba na novych typoch strojov. Pri vybere zmluvnych podnikov sa
zamerat na podniky, kde Ziaci viac odborne pracuju (nielen zametaju a upratuju).

Zaradit’ do vyu€ovania informacie potrebné pre prax a spolupracovat priamo s podnikmi.

Usporiadat vymenné staze pre ziakov v zahranicCi, kde by sa zdokonalovali v cudzom jazyku a
ziskavali nove skusenosti a poznatky, pruzne reagovat' na potreby trhu prace.

Nahradit zastarané ucebnice novymi, v ktorych su nové poznatky vedy a vyskumu. Na odbornom
vycviku pracujeme so strojmi (sustruhy, frézy, vitacky.. ), ktoré maju 30 rokov, ba aj viac, v dobach
robotizacie a automatizacie je to kamenna sekeral LepSie vybavenie naradim, meracou technikou,
diagnostickymi pristrojmi atd'...

ZvySenie poctu dostupnych didaktickych pomécok.

Usporiadat vymenné staze pre ziakov v zahranicCi, kde by sa zdokonalovali v cudzom jazyku a
ziskavali nové skusenosti a poznatky.

Navrhy su zbyto€né, pokial sa ekonomika v PL - prvovyrobe nezmeni.

Vacsina uvedenych odpovedi sa zhoduje a uvadza najma potrebu nasledovnych
Zzmien:

- prispbésobit’ ucebnice a osnovy najnovsim technickym a manazérskym poznatkom

- zabezpedit moznost' priamej vyu€by na najnovsich strojoch a zariadeniach

- zlepSit' priamu spolupracu medzi ziakmi a potencialnymi zamestnavatefmi

Prostrednictvom dotazniku sme dalej zistovali, ¢ sa uz ucitelia stretli
s nejakym konkrétnym projektom alebo metdédou, ktora sa venovala zlepSeniu
pripravy ziakov pre prax. Ak sa stretli, tak sme Ziadali, aby nam uvedené projekty
alebo metody opisali. V uvedenych odpovediach boli spominané:
- Projekt ,,Pripravme sa do Zivota“ financovany z eurofondov,
- priklady polnohospodarskych 8kdél v Nemecku, kde vyrobcovia a predajcovia
polnohospodarskej techniky zapoZi€iavaju Skole najmodernejSiu techniku pre potreby
vyucby,
- Projekt ,Leonardo“ vramci ktorého sa uskuto€nili vymeny Studentov, exkurzie
v podnikoch a modernych opravarenskych dielfiach,
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- odporuCanie aby pedagogovia najmenej 5 rokov pracovali u velkych
polnohospodarskych podnikov a az potom presli do vzdelavacieho procesu.

Posledna Cast' prieskumu bola venovana podrobnejSej analyze dosiahnutého
vzdelania ucitelov odbornych predmetov. Zistili sme, ze z 23 ucitelov, ktori sa
zucastnili prieskumu, 20 ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie a 3 ucitelia dosiahli
stredoSkolské vzdelanie s maturitou.

Na otazku akych vzdelavacich aktivit sa zu€astnili v ramci pedagogickej praxe
boli najCastejSie uvadzané kurzy vypoctovej techniky, v mensej miere uviedli rézne
odborné Specializované kurzy zamerané na zvaranie, obsluhu strojov Ci servis strojov
a zariadeni.

V poslednej otazke sme zistovali, s ktorymi konkrétnymi vzdelavacimi
indtiticiami ugitelia spolupracovali pri dopifiani a rozsirovani si svojich odbornych
vedomosti a zru€nosti. Iba 9 % uviedlo, Ze Ziadnou vzdelavacou instituciou
nespolupracovalo arovnaky pocet 9 % na otazku neodpovedal. Presny prehlad
ostatnych odpovedi a teda institucii s ktorymi spolupracovali, uvadzame v tabufke.

Tabulka — Institucie, s ktorymi ucitelia spolupracovali pri roz8irovani si svojho
odborného vzdelania

Pocet Pomer
spolupracujucich | spolupracujucich
ucitelov ucitelov v

Nazov vzdelavacej inStutucie percentach
SCPVaV - LuzZianky 2 9%
Agroinstitut Nitra 6 26%
SPU Nitra 6 26%
UKF Nitra 2 9%
TU Zvolen 1 4%
Akadémia vzdelavania 3 13%
Metodicko - pedagogické centrum 4 17%
Prva zvaraCska a.s. Bratislava 4 17%
Okresny urad ochrany ZP Topol&any 1 4%
Internet 1 4%
VUZV v Nitre 1 4%
Stredna odborna Skola , gymnazium 2 9%
Odborna kniznica 2 9%
SAZP Banska Bystrica a Nitra 1 4%
SIov 4 17%
Topacademy v Topol€anoch 1 4%
Goethe Institut Bratislava - nemecky jazyk 1 4%
Statny pedagogicky Ustav 1 4%
Talentum n.o. - vyuzitie programov Class Server
a Moodle 1 4%
Prenor, okrasna Skblka - Szombathely 1 4%
VUZ Bratislava 1 4%
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Zhrnutie:

Z odpovedi dotazniku realizovaného medzi ucitefmi odbornych predmetov sa
vykreovali niektoré spolo¢né hodnotenia su€asného systému vzdelavania. Zhrnut ich
mo&zeme do nasledovnych téz:

- najvdcsou vnutornou prekazkou ucitefov pri ich dalSom vzdelavani je nedostatok
motivacie spdsobeny sucasnym systémom hodnotenia ucitelov, ktory dostatocne
neodmeriuje ucitelov podla ich dosiahnutej odbornosti

- pre zlepSenie teoretickej a praktickej pripravy Ziakov by bolo potrebné prispdsobit
vyucbu najnovSim poznatkom, zabezpelit moznost vyulby priamo na najnovSich
strojoch a zariadeniach a to sa da zabezpecit' zlepSenim spoluprace medzi Skolou,
Ziakom a potencialnym zamestnavatelom

6.2 Vyhodnotenie dotazniku pre ziakov strednych polnohospodarskych skol.

Dotaznikovy prieskum sa realizoval na Styroch polnohospodarskych skolach
medzi Studentmi 4. ro€nika, prieskumu sa zuc€astnilo spolu 82 Studentov.

Na otazku ¢&i Ziaci maju priestor a moznosti odborne sa vzdelavat
prostrednictvom nepovinnych vzdelavacich aktivit v ramci Skoly (ako su napr. kurzy,
seminare, staze, u€ast na pripravach projektov ...) 59 % Zziakov odpovedalo kladne.
Podla 30,5 % ziakov maju Skoly iba Ciastoéné moznosti dalSieho vzdelavania a podla
10,5 % takéto moznosti v Skole nemaiju.

Na dalSiu otazku, v ktorej sme zistovali Ci sa Ziaci zucastnili nejakej
nepovinnej vzdelavacej aktivity so zameranim na odborné predmety 52 % percent
Ziakov odpovedalo ano. U tychto odpovedi sme zistovali aj o aku konkrétnu aktivitu
iSlo. Prehlad tych, ktorych sa zucastnilo asponn 5 % ziakov prinaSa nasledujuca
tabulka.

Tabulka — prehfad absolvovanych vzdelavacich aktivit, ktorych
sa zucastnilo aspon 5 % ziakov

Nazov aktivity/ podujatia Pocet odpovedi

vV %

Den pola John Deer 42 %

Vodi¢ské skusky 14 %

ZvaracCsky kurz a skusky 21 %

Projekt ,Pripravme sa do 19 %

Zivota“

Agrokomplex Nitra — 9 %

zvaracska vystava

Den novej techniky 5%

Odborné exkurzie 5%

Podobne ako v pripade ucitefov aj u ziakov sme zistovali z akych zdrojov
Cerpaju pripadné odborné informacie, ktoré su nad ramec Skolského vyucCovania.
Ziaci mali moznost vybrat' viacej zdrojov. V tomto pripade na rozdiel od ucitelov bol
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na prvom mieste uvadzany internet (94%) a odborné publikacie a Casopisy sa dostali
na druhé miesto (40 %). Presny prehfad informaénych zdrojov, ktoré Ziaci uviedli je
vidno z nasledujucej tabulky.

Tabulka - zdroje ziskavania novych poznatkov
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% 94% | 40% 11% 9% | 5% 6%

V dalSej otazke sme sa snazili blizSie zistit’ ¢i maju ziaci dostatok pristupnych
informacii o moznostiach dalSieho vzdelavania a to ako v priebehu Skoly tak aj po jej
ukonCeni. Presna polovica Ziakov t.j. 50 % uviedlo, ze ma dostatok pristupnych
informacii o moznostiach dalSieho vzdelavania sa a41 % uviedlo, zZe takéto
informacie ma len CiastoCne. Len 9 % Ziakov uviedlo, Ze takéto informacie nema.

K rovnakému percentualnemu vysledku sme sa dostali v doplnhujucej otazke,
kde sme sa uz Ziakov konkrétne pytali, ¢i by oni osobne uvitali vacsiu ponuku
moznosti na zvySovanie si odbornych vedomosti a zru¢nosti. Opat 50 % ziakov by
tuto moznost' uvitalo, 41 % by ju vyuzivalo iba CiastoCne (z dévodu vytazenosti
v ramci vyu€ovacieho procesu) a 9 % by ju nevyuZzilo.

Posledné dve otazky dotazniku boli otvorené. V prvej sme chceli zistit aké
vzdelavacie aktivity by sa podla nazoru ziakov najviac hodili pre zvySenie Sance ich
lepSieho uplatnenia sa na trhu prace. NajCastejSie sa v odpovediach nachadzali
poziadavky na odbornejSie Skolenia, kurzy a seminare (28%) a potom poziadavka na
skvalitnenie odbornej praxe (20%). PresnejSi prehlad navrhovanych aktivit
zatriedenych podla obsahovej podobnosti do skupin je vidno z nasledovnej tabulky.

Tabulka — navrhované aktivity pre lepSie uplatnenie Ziakov v praxi

Aktivita | Skolenia | Odborna | Odborné | Odborné |Ué&ast na|Neviem |Ziadna |Spolu
a kurzy |prax exkurzie | prednasky | projektoch

% 28 20 19 11 6 11 5 100

Podobné znenie mala aj dalSia otazka, v ktorej sme sa ziakov pytali na
konkrétne navrhy na zmenu v suCasnom systéme ich teoretického a praktického
vzdelavania. Opatovne sa ziaci dozadovali najma posilnenia praktickej Casti
vyu€ovania, najma ukazok cinnosti najnovsich strojov a zariadeni pri praci (48%). Na
druhom mieste sa objavili pozZiadavky na nové uCebné pomdcky a modernizaciu
ucebni (20%). Zaujimavym zistenim bolo, Zze 21 % Studentov je spokojnych so
suCasnym stavom vyucCovania. Presny prehlad odpovedi, opat zaradenych podfa
svojej obsahovej blizkosti do skupin, uvadza nasledovna tabulka.

37




Tabulka — prehlad navrhov na skvalitnenie odborného vyuc€ovania

Aktivita Viac Nové Kurzy Viac Ni¢ Spolu
praxe |pomdcky | pripravy | tedrie | netreba
projektov menit
% 48 20 7 4 21 100

Zhrnutie:

Z odpovedi v dotazniku realizovaného medzi Studentmi 4. ro¢nika sme mohli
zistit, Zze zhruba 50 % ziakov ma k Studiu aktivnejSi pristup. U tejto skupiny bola
viditelnejSia snaha po vlastnom vzdelavani, ako aj ochota lepSie sa pripravit do
realneho Zivota. Spomedzi tychto postojov bolo mozné naformulovat nasledovné
tézy:

- pre svoje lepsie uplatnenie v praxi by bolo potrebné v ramci vzdelavacieho procesu
zabezpecovat' viac hodin praktickejSieho vyuCovania, najmd na modernych strojoch
a zariadeniach

- Pre skvalitnenie svojho odborného vzdelavania by bolo potrebné zabezpecit
moznost realnych cvieni a praktickej vyucby priamo v teréne, pri ¢innosti strojov a
zariadeni

6.3. Vyhodnotenie dotazniku pre zamestnavatelov z polnohospodarskeho
sektora.

Dotaznikovy prieskum zamestnavatelov mal dve Casti. V prvej Casti sa otazky
tykali suCasného stavu urovne odbornej pripravy ziakov  strednych
polnohospodarskych $kél (SPS) a druha &ast sa formou otvorenych otazok snazila
zistit konkrétne podnety a navrhy, ktoré by sa mohli aplikovat v novom pristupe
k odbornému vyuc€ovaciemu procesu.

Prva otazka sledovala hodnotenie suasného stavu pripravy absolventov SPS
vzhladom na potreby praxe. Podla 60 % respondentov poziadavky spifiaju iba
niektori absolventi, ato podfa 40 % odpovedi iba €iasto¢ne a aj to podla 20 %
odpovedi len v teoretickych vedomostiach.

Za najslabsie stranky vzdelavania boli oznaCené: slaba motivacia Studentov
a ich zaujem pracovat v polnohospodarstve (60%) a dalSie prekazky ako: nekvalitna
odborna teoreticka i prakticka priprava v Skole, nezaradovanie novych poznatkov
v oblasti polnohospodarstva do odbornej pripravy a nekvalitna priprava ziakov
v ramci praktického vyu€ovania.

Na vSeobecnu otazku, ako by bolo mozné odbornu pripravu Ziakov zlepsit, 80
% respondentov odpovedalo, zZe prispbésobenim obsahu vzdelavania potrebam
praxe, vedomostnej spolo¢nosti atrhu prace a20 % respondentov odporucalo
zintenzivnenie spoluprace medzi Skolami a sukromnym sektorom.

Ako najvacsi nedostatok v priprave ziakov pre prax boli oznacené
nedostacujuce praktické znalosti a zruénosti nadobudnuté pocas Studia (80 %) a az
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potom nasledovala teoreticka odborna priprava. Konkrétne medzi najvacsie slabiny
suCasného systému zamestnavatelia uvadzali najma:

- neznalost’ novych technoldgii a novych trendov v konstrukcii strojov

- neznalost’ poznatkov o novych spésoboch riadenia podnikov

Pri navrhoch na odstranenie nevyhovujuceho stavu zamestnavatelia navrhovali:

- vybavit' Skoly najnovSou technikou a technolégiou a do vyucby zaradovat’ ucivo
o ich pouzivani a vyhodach

- zintenzivnit' spolupracu s polnhohospodarskymi podnikmi, kde sa nové technologie
pouzivaju

- podporovat odborny rast ucitefského zboru, umoznit im lepSie poznanie potrieb
praxe, motivovat’ ucitelov

Pri otazke, aky stupefi vzdelania by wuprednostnili pri vybere uchadzaca
0 zamestnanie vo svojom podniku, uvadzali v poradi:

- absolvent strednej odbornej Skoly s maturitou — 100 %

- absolvent vysokej Skoly druhého stupria (inzinier) - 80 %

- absolvent strednej odbornej Skoly bez maturity — 60 %

- absolvent vysokej Skoly prvého stupna (bakalar) - 20 %

Pre 40 % zamestnavatelov bol tiez dblezity samotny zaujem uchadzaca o pracu
v pofnhohospodarstve, Ci Specialna znalost v odbore obsluhy a opravy strojov.

Zamestnavatelia tiez uviedli, Ze ich zamestnanci maju moznost’ zvySovania si
odbornych vedomosti a to najma vlastnymi kurzami a Skoleniami zameranymi najma
na nové technoldgie a servis strojov. Pri Skoleniach a kurzoch spolupracuju so
sukromnymi firmami, u ktorych nakupuju nové stroje a pristroje a nie s tradiCnymi
vzdelavacimi institaciami. V niektorych pripadoch bola realizovana spolupraca
s Uradmi prace a to pri pogitacovych kurzoch, &i rozsirovani vodiéskych preukazov.

Zhrnutie:

Z odpovedi dotazniku realizovaného medzi zamestnavatelmi sme sa stretli
s velmi podobnym hodnotenim suCasného stavu vzdelavania Ziakov strednych
pofnohospodarskych 3kél a aj podobnymi navrhmi na odstranenie nevyhovujuceho
stavu: NajdllezitejSie nazory ziskané =z dotaznika sa tak daju zhrnut do
nasledovnych téz:

- v suCasnom systéeme vzdelavanie sa nedari pripravovat Ziakov tak, aby ich
vedomosti a zrucnosti zodpovedali potrebam praxe a to najmé z dévodov neznalosti
novych technologii a novych trendov v konStrukcii strojov a neznalosti poznatkov
0 novych spdsoboch riadenia podnikov

- nevyhovujuci systém odborného vzdelavania spésobuje demotivaciu Ziakov o ich
dalsie pésobenie v polnohospodarstve

- nevyhovujuci stav sa da odstranit spolupracou so zamestnavatelmi, ktori mézu

Skolam pomdéct so ziskanim najnovsSich strojov a zariadeni pre potreby vyucovacieho
procesu.
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7. SLOVNIK POJMOV POUZIVANYCH V OBLASTI VZDELAVANIA:

Asynchrénna vyuc€ba

Vyucba méze byt aplikovana v réznych €asoch na jednotlivych Studentoch, ktori si
moézu volit tempo a spdsob prijimania informacii, nemozu vSak navzajom reagovat' v
realnom Case. Patria sem napriklad tlatené manualy a knihy, Audio/Video, Ci
elektronické vyucbové kurzy

Blended Learning

Pouzivanie viacerych metdd dodavania vyu€by pre dosiahnutie cielového efektu.
Kombinovana vyucba.

Integracia vyucby do kazdodenného pracovného Zivota zamestnanca/Studenta.

CMS - Content Management System
Systém pre riadenie obsahu - umoznuje bez znalosti HTML na zaklade pristupovych
prav publikovat’ na stranke nové informacie.

CMS - Course Management System
Systém pre riadenie kurzov.

Lifelong learning
Celozivotné vzdelavanie, dalSie vzdelavanie pre osobné, obcianske, socialne a
pracovné ucely obCanov.

Computer-based learning
Vzdelavanie podporované pocitaémi

Distanéné vzdelavanie

Specificka forma $tudia pouzitelna pre vad&sinu vzdeldvacich programov
od kratkych kurzov az po graduované vysokoskolské Studium. Vyucba sa
uskutoCnuje vyuzZivanim komunikaénych prostriedkov Specialne pripravenych pre
tento ucel. Okrem klasickych tlacenych materidlov sa velky dbraz dava aj na
materialy pristupné prostrednictvom Internetu, resp. na CD/DVD nosicoch.

E-learning

je subor procesov na podporu ucCenia a ucCenia sa, dodavka obsahu pomocou
akychkolvek elektronickych meédii. t.j. internetu, intranetu, extranetu, satelitného
vysielania, audio, video kaziet, CD/DVD ROM.

E-learning zahffia asynchrénne Studium (komunikacia pomocou e-mailu, diskusnych
skupin, nastenky, ...) a synchréonne Studium (chat, zdiefanie aplikacii,
videokonferencie, virtualna trieda, ...) a cely proces riadenia vzdelavania

Elektronicka ucebnica
UcCebnica s priamym pristupom k udajom, zaloZzkami, autotestami, ulohami, ....

Flexibilné vzdelavanie

vzdelavanie je nezavisle na mieste a Case a je pristupné vo vSetkych etapach
Studentovho zivota, redukuje bariéry pristupu ku vzdelavaniu, otvara moznosti
vzdelavat sa Sirokému spektru ludi, pouziva nové technolégie na dosiahnutie
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lepSieno pristupu ku vzdelavaniu, dava Studentovi vacsiu kontrolu nad jeho
vzdelavanim.

LCMS Learning Course Management System
- vyvojové prostredie umoziujuce rychly vyvoj e-vzdelavacich kurzov

LMS Learning Management System

- riadiaci systém, strategické rieSenie pre planovanie, dodavanie a riadenie
vzdelavacich. aktivit. Zakladna uloha — sprava vSetkych kurzov, uzivatelov a ich
prav, sledovanie a zaznamenavanie Studijnych vysledkov, ich aktualizacia.

On-line Learning
Vzdelavanie v aktualnom &ase - "nazivo".

Web-based Learning
vzdelavanie za pomoci internetu, intranetu, extranetu

Technology-based Learning
vzdelavanie podporované technologiami

Projektové vyuéovanie

zohladnuje zaujmy ziakov, ktorym sa otvara priestor pre spontannost, samostatné
konanie, zhromazdovanie skusenosti, podporuje sa pohotovost a schopnost
spolocne rozhodovat a konat'.

SCORM Shareable Content Object

Obsah zlozeny z vyucCbovych objektov. Vyucbovy objekt je jednotka [ubovolnej
velkosti, ktora obsahuje vyucbovu informaciu, méze to byt jedna veta, obrazok,
animacia, video, komplexna Struktura pozostavajuca z textov

Virtual classrooms
Virtualne triedy
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8. ZAVER

Nitriansky samospravny kraj ma zo vSetkych krajov na Slovensku
najvacsi podiel polnohospodarskej pédy i najvacsi pocCet osdb a firiem pdsobiacich
v polnohospodarstve. Tuto skuto¢nost z ekonomického hladiska uz dlhSie pocituje
ako problém, nakolko praca v polnohospodarstve sa vykazuje nizkou pridanou
hodnotou a nizkym podielom zamestnancov s vySSim vzdelanim oproti inym
oblastiam hospodarstva. Je to pritom paradoxné, nakofko moderné
polnohospodarstvo vo vyspelych krajinach patri k hospodarskym oblastiam
s vysokou schopnostou vyuzivania najmodernejSich technoldgii a vedeckych
poznatkov. V priebehu poslednych rokov sa objavuje zaujem pofnohospodarskych
firiem aplikovat moderné technoldgie do vyroby, no vefmi ¢asto naraza na problém
nedostatocnej odbornej pripravy a to nielen zo strany zamestnancov, ale aj zo strany
konciacich absolventov polnohospodarskych Skol. Prave tento stav sa ma pokusit
zmenit' pilotny projekt ,Model participacie sukromného sektora na praktickej
a teoretickej priprave ciefovych skupin v oblasti polnohospodarskeho Skolstva“.

K dobrej odbornej priprave zabezpecCujucej uspesnu realizaciu projektu sluzi aj
tato Studia vzdelavacich potrieb ciefovych skupin. V jednotlivych kapitolach $tudie
sme priblizili suCasny stav a trendy, ktoré sa od odborného stredoskolského Studia
odakavaju. Taziskova 6. kapitola venovana vyhodnoteniu dotaznikového prieskumu
cielovych skupin (ucitelia odbornych predmetov, Ziaci a zamestnavatelia) priniesla
podobné hodnotenie urovne vzdelavania v polnohospodarskom S$kolstve, ktoré
oznacili ako nedostatoCné. Pre potreby projektu sa ukazalo ako velmi podnetné, ze
vSetky ciefové skupiny nielen podobne vnimaju sucCasny stav, ale aj navrhuju
podobné rieSenia. Najma nazory ucitelov a zamestnavatelfov sa v mnohom zhodovali
arieSenie vidia v dobrej spolupraci medzi Skolami azamestnavatelmi. Tato
spolupraca by mala jednak poméct k lepSiemu ziskaniu prehladu o poziadavkach na
znalosti Ziakov z pohfadu ich mozného buduceho uplatnenia v praxi a zaroven je
spolupraca aj cestou, ako Skolam zabezpecit moznost vyu€by na najnovsich strojoch
a technoldgiach.

Studia vzdelavacich potrieb ciefovych skupin umozni realizatorom projektu
presnejSie identifikovat’ slabé miesta v odbornej vyucbe, lepSie pripravit nové ucebné
osnovy, nové ucebné pomdcky a prispdsobit tak vyucovaci proces realnym potrebam
praxe.
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